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1. Вступ 

 

Слобожанська селищна територіальна громада (далі – Слобожанська ОТГ) утворена                       

14 серпня 2015 року відповідно до Закону України «Про добровільне об’єднання 

територіальних громад» в рамках адміністративно-територіальної реформи 2015 року                            

(рішення Дніпропетровської обласної ради від 14.08.2015 № 671-33/VI «Про утворення 

Ювілейної селищної територіальної громади Дніпропетровського району Дніпропетровської 

області» та від 27 травня 2015 року № 641-31/VI «Про Перспективний план формування 

територій громад Дніпропетровської області»). Адміністративний центр - смт Слобожанське. 

До складу громади входять два населені пункти - смт Слобожанське  та село Степове.  

Слобожанське - селище міського типу, утворене у 1987 році шляхом виділенням з 

міста Підгородне та мало назву Ювілейне. Відповідно до Закону України «Про засудження 

комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні 

та заборону пропаганди їхньої символіки», пункту 13 Указу Президії ВРУ «Про порядок 

вирішення питань адміністративно-територіального устрою Української РСР» від 12 березня 

1981 року  №1654-X, Постанови Верховної Ради України  від 12 травня 2016 року № 1353-

VIII «Про перейменування  деяких населених пунктів», Постанови Верховної Ради України 

від 19.05.2016 року №1377-VIII «Про перейменування окремих населених пунктів та 

районів» селище Ювілейне було перейменоване в Слобожанське. 

Село Степове утворене у березні 1932 року, як населений пункт підсобного 

господарства заводу ім. Петровського. У 1958 році село отримало назву Степове. У 1989 році 

заснована Степнянська сільська рада, яка в 2015 році об’єдналася з Ювілейною селищною 

радою в Ювілейну (нині Слобожанську) селищну територіальну громаду.   

План соціально-економічного розвитку Слобожанської ОТГ на 2017 рік (далі – План) 

розроблений відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про 

добровільне об’єднання територіальних громад», «Про державне прогнозування та 

розроблення Плану економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету 

Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних 

документів економічного і соціального розвитку та складання державного бюджету», наказу 

Мінрегіону від 30.03.2016 № 75 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо 

формування і реалізації прогнозних та програмних документів соціально-економічного 

розвитку об’єднаної територіальної громади», Стратегічного плану розвитку Слобожанської 

селищної територіальної громади, затвердженого рішенням селищної ради від 16.03.2017                    

№ 717-17/VII та Меморандуму між Степнянською сільською радою та Слобожанською 

селищною радою.  

http://212.3.96.115/decisions/49/1281
http://212.3.96.115/decisions/49/1281
http://212.3.96.115/decisions/49/1281
http://212.3.96.115/decisions/47/1233
http://212.3.96.115/decisions/47/1233
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5_%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%82%D0%B8%D0%BF%D1%83
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B5
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Основною метою Плану є створення умов для повноцінного функціонування 

об’єднаної громади, зокрема, зростання добробуту і підвищення якості життя населення, 

забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її 

конкурентоспроможності, як основи для збалансованого зростання стандартів та показників 

економічного розвитку, забезпечення сталого розвитку території об’єднаної громади, 

підвищення ефективності використання внутрішнього природно-ресурсного потенціалу,  

розв'язання соціально-економічних проблем тощо.  

Виходячи з оцінки ресурсного потенціалу селища Слобожанське та села Степове, його 

конкурентних переваг, проблем і зовнішніх викликів, План визначає цілі, завдання та основні 

заходи економічного і соціального розвитку Слобожанської ОТГ на 2017 рік. 

Цілі та завдання спрямовані на розвиток комунальної та соціальної сфери, 

інфраструктури, економіки та підприємництва громади, покращення благоустрою та 

екологічної ситуації населених пунктів ОТГ.     

Фінансове забезпечення реалізації Плану може здійснюватися за рахунок коштів  

бюджету територіальної громади, обласного бюджету, державного бюджету, зокрема, 

державного фонду регіонального розвитку, субвенції з державного бюджету об’єднаним 

громадам на розвиток інфраструктури, коштів технічної допомоги ЄС та інших міжнародних 

донорів, коштів інвесторів, у тому числі, на умовах державно-приватного партнерства, 

власних коштів підприємств та інших джерел не заборонених законодавством. 

В процесі виконання План може уточнюватися. Зміни і доповнення до Плану 

затверджуються сесією Слобожанської селищної ради за поданням селищного голови або 

відповідних постійних депутатських комісій. Звітування про виконання Плану здійснюється 

за підсумками року. 

 

                                            2. Аналітична частина 

2.1. Географічне розташування, опис суміжних територій ОТГ 

 

 Селище міського типу Слобожанське розташоване в центральній частині 

Дніпропетровської області та безпосередньо межує на півночі з обласним центром – містом  

Дніпро між автомобільними дорогами М04 (E50) і Т 0410. Завдяки вдалому розміщенню між 

стратегічно важливими для м. Дніпра транспортними коридорами - Донецьким шосе та 

проспектом Слобожанський - селище географічно є лівобережними воротами міста. 

Незважаючи на близькість мегаполіса, селище знаходиться в його найбільш екологічно 

чистій зоні. Неподалік розміщаються Кільченський заповідник і Присамарська рекреаційна 

зона.  

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%88%D0%BB%D1%8F%D1%85_%D0%9C_04
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%88%D0%BB%D1%8F%D1%85_E50
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%88%D0%BB%D1%8F%D1%85_%D0%A2_0410
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Село Степове розташоване в Слобожанській селищній громаді Дніпровського району 

Дніпропетровської області на відстані 12 км від центру громади - смт Слобожанське. Поруч 

проходить автомобільна дорога Т 0405.  

 

 

 

Рис. 1. Географічне розміщення Слобожанської ОТГ  

Як видно на рис. 1 селище міського типу Слобожанське межує на півночі, заході та 

сході - з містом Дніпро, на півдні - з містом районного значення м. Підгородне 

Дніпровського району, село Степове межує на сході з смт Слобожанське, на заході – з селом 

Чумаки Дніпровського району, на півдні – з селом Горянівське Дніпровського району, на 

півночі – із селом Спаське Новомосковського району. 

 

 2.2. Демографічна ситуація, ринок праці ОТГ     

 

Чисельність наявного населення громади станом на 01.01.2017 склала 14 473 осіб, у 

т.ч.: дітей дошкільного віку – 1 241, дітей шкільного віку – 1 380, громадян пенсійного віку –                      

3 352 осіб. За віковим розподілом у громаді найбільше мешканців віком від 18 до 39 років                 

(36 відс.)  (рис. 2). 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%AE%D0%B2%D1%96%D0%BB%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%BD%D0%B0_%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BD%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BD%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%88%D0%BB%D1%8F%D1%85_%D0%A2_0405
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Рис. 2. Розподіл населення громади за віком, %. 

           Розподіл населення за статтю розрізі населених пунктів громади наведено в табл. 1. 

                                                          Таблиця 1 

Розподіл населення Слобожанської ОТГ за статтю та віком  

станом на 01 січня 2017 року 

 
№ 

п/п 

Показник смт Слобожанське 

 

Село Степове ВСЬОГО по ОТГ 

1. 
 

Всього населення, осіб 13 032 1 441 14 473 

 у т.ч. за статтю    

1.1. 

 

чоловіки 5 207 620 5 827 

1.2. 

 

жінки 7 825 821 8 646 

 

 У 2016 році кількість народжених склала 126 осіб, померлих – 111 осіб. Населення  

села Степове переживає стійкий період демографічного старіння, що виражається у 

зростанні чисельності осіб, старших працездатного віку. 

Основною проблемою демографічної ситуації є тенденція до зменшення 

народжуваності, що зумовлено низкою економічних та соціальних  причин. Так, тенденція 

зниження народжуваності спостерігається з 2014 року, у зв'язку з розв’язанням воєнного 

конфлікту на Сході країни, економічною кризою, різким зниженням рівня життя та доходів 

широких верств населення, невпевненістю громадян в майбутньому тощо.  

 За віком переважає працездатне населення від 18 до 59 років. Протягом останніх років 

в Слобожанській ОТГ спостерігається негативна тенденція у сфері зайнятості, що свідчить 

про нестабільну ситуацію на ринку праці. У зв'язку з економічною кризою, воєнними діями 

на Сході країни та різким зниженням рівня життя, значна кількість підприємств призупинила 

діяльність або скоротила робочі місця, що негативно вплинуло на ринок праці. Наприклад, в 

селі Степове основні робочі місця створені одноосібниками, фермерськими господарствами, 
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та за рахунок працівників установ та закладів соціально-культурної сфери.  

            

  

 

 Рис. 2. Розподіл населення Слобожанської ОТГ за зайнятістю (%) 

Статистичні дані свідчать про низький рівень зайнятості молоді до 24 років (32,1% 

загальної кількості населення відповідної вікової групи), що зумовлено використанням 

окремими роботодавця праці студентів (під час навчання) без офіційного оформлення (без 

укладання трудової угоди).  

Крім того, рівень зайнятості знижується у віці 50-59 років, у зв’язку із скороченням 

осіб передпенсійного віку в державних установах, що пов’язано з проведенням реорганізації;  

припиненням діяльності виробничих підприємств та скороченням виробництва на 

промислових підприємствах, що відбувається під впливом розгортання соціально-

економічної кризи в країні. 

Неформальна зайнятість серед осіб передпенсійного віку зумовлена також високим 

рівнем бідності, що спонукає їх до пошуку неформальних джерел отримання додаткових 

засобів існування. Бажання продовжити трудову діяльність змушує осіб старшого віку 

погоджуватись на неформальну зайнятість, працювати на посадах, не привабливих для 

молодих працівників тощо. 

 

2.3. Стан розвитку інфраструктури ОТГ 
 

Слобожанське - селище з розвинутою комунальною та соціальною інфраструктурою. 

Інженерні комунікації селища безпосередньо пов’язані з інженерними мережами міста 

Дніпра або є їх складовою частиною. Опалення, газо - та водопостачання, водовідведення – 

централізоване, застаріле та потребує відновлення. Всі вулиці та дороги на території селища 

мають тверде покриття, яке планово ремонтується та впорядковується.  

Розвинуте транспортне сполучення Слобожанського з містами обласного та 

районного значення: Дніпро, Новомосковськ, Підгородне та іншими населеними пунктами 

91,1

8,9

смт Слобожанське

зайняті безробітні

96,4

3,6

село Степове

зайняті безробітні
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Дніпровського району та сусідніх районів. Відстань до центру м. Дніпра в 10 км долається за 

15-20 хвилин.  

В селі Степове транспортне сполучення не вирішене. На даний час дістатися до села 

можна автобусом, кінцевим пунктом якого є село Чумаки Дніпровського району. Проте, в 

переддень вихідних або святкових днів та після молоді села Степове неможливо дістатися до 

обласного центру, у зв’язку із перевантаженістю даного маршруту. 

Зa роки існування виробнича структура смт Слобожанське стала більш гнучкою. До 

підприємств водного господарства та будівництва, з яких розпочалась розбудова селища, 

додались харчова галузь, хімічне і електротехнічне виробництво тощо. Найстаріші 

підприємства та організації смт Слобожанське традиційно пов’язані з меліорацією та водним 

господарством. Ними є: Фрунзенське управління водного господарства, Дніпропетровська 

гідрогеолого–меліоративна експедиція, ДП «Дніпропетровський інститут «Дніпрогіпровод-

госп».  

Крім вищеназваних підприємств на території громади здійснюють господарську 

діяльність такі потужні промислові підприємства, як: ТОВ Корпорація «Агро-союз», ТОВ 

«М'ясокомбінат «Ювілейний», ТОВ «М'ясна фабрика «Фаворит», ТОВ Кондитерська 

фабрика «Квітень», ТОВ Завод «AZ - груп», ТОВ «Енергопром» та інші. Найбільший 

розвиток в останні роки зазнали сфера торгівлі та надання послуг населенню.  

 В Слобожанській ОТГ створено режим сприяння малому і середньому бізнесу та  

приватної ініціативи. На території громади 36 фермерів використовують земельні ділянки 

для ведення фермерського господарства. Власну сільськогосподарську продукцію 

сільгоспвироб-ники реалізують на ринках міста Дніпро та селища.  

В смт Слобожанське працюють відділення провідних фінансових установ України: 

ПАТ КБ «Приватбанк», ПАТ Райффайзен Банк Аваль, якими мешканцям громади надається 

широкий спектр банківських послуг.  

На території громади діє єдиний на лівобережжі області митний термінал «Автопорт 

«Ювілейний», який обслуговує за добу до 150 великовантажних машин, виконує значний 

обсяг митних, консультаційних та логістичних послуг тощо. 

На території Слобожанської ОТГ зареєстровано 3 348 платників податків, з них 

юридичних осіб - 1 736 осіб, або 28,2 відс. від загальної кількості платників Дніпровського 

району та фізичних осіб-підприємців - 1 612 осіб (25 відс.).  

Слобожанська ОТГ має у власності 7 закладів освіти, з них 3 загальноосвітніх 

школи, у тому числі в смт Слобожанське - 2 школи (І ступеня та ІІ-ІІІ ступеня), в с. Степове 

- 1 школа (І-ІІІ ступеня), в якій навчаються 1485 учні та 4 дошкільних навчальних 
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заклади: ДНЗ № 1 «Червона шапочка», ДНЗ № 2 «Берізка», ДНЗ  № 3 «Сонечко», ДНЗ № 4 

«Дивосвіт», які відвідують 734 дитини.  

З метою забезпечення доступності до позашкільної освіти на базі КЗ «Слобожанський 

навчально-виховний комплекс № 1 «Загальноосвітня багатопрофільна школа ІІ-ІІІ ступенів – 

Центр позашкільної освіти Слобожанської селищної ради» відкрито Центр позашкільної 

освіти. В Центрі організована робота за 8 напрямками: художньо-естетичний, декоративно-

ужитковий, культурно-дозвільний, військо-во-патріотичний, науково-технічний, спортивно-

оздоровчий, туристично-краєзнавчий, спортивно – туристичний, функціонує 21 гурток, в 

яких займаються 315 дітей.  

Узагальнена інформація по всіх загальноосвітніх навчальних закладах Слобожанської 

ОТГ представлена в таблиці 2. 

            Таблиця 2 

Інформація 

по загальноосвітніх навчальних закладах Слобожанської ОТГ 

станом на 01 січня 2017 року 

 

Показники Населені пункти,  

які ввійшли до складу  Слобожанську ОТГ 

 

смт Слобожанське  село Степове 

1.кількість загальноосвітніх навчальних 

закладів, одиниць 

2 1 

2.кількість учнів в загальноосвітніх 

навчальних закладах, осіб 

1 345 140 

3.кількість класів, одиниць 

 

51 11 

4.середня навантаженість класів, осіб 

 

26,4 12,7 

5.кількість вчителів, осіб  

 

81 15 

 

 Детальна інформація про загальноосвітні навчальні заклади приведена в таблиці 3. 

            Таблиця 3 

Інформація 

про загальноосвітні навчальні заклади Слобожанської ОТГ 

станом на 01 січня 2017 року 

 

Назва загальноосвітнього  

навчального закладу 

Комунальний заклад «Слобожанський навчально-виховний 

комплекс № 1 «Загальноосвітня багатопрофільна школа ІІ-ІІІ 

ступенів – Центр позашкільної освіти Слобожанської 

селищної ради» 

Місце розташування смт Слобожанське вул. Будівельників, 1 

Рік побудови 1982 рік 

Дата останнього  розпочато в 2016 році, триватиме у 2017 році 

Добавлено примечание ([U1]):  
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капітального ремонту 

Наповненість учнями, осіб  680 

Основні проблеми закладу -необхідність реконструкції частини будівлі під 

роздягальню, 

- необхідність капітального ремонту спортивних залів закладу, 

вестибюля, 

- необхідність реконструкції стадіону та спортивних майданчиків,  

- необхідність благоустрою прилеглої території, 

      -оновлення та доукомплектування комп'ютерною та 

оргтехнікою, мультимедійними та інтерактивними засобами 

тощо 

 

Назва загальноосвітнього  

навчального закладу 

Комунальний заклад «Слобожанська загальноосвітня школа 

І ступеня № 2 Слобожанської селищної ради» 

Місце розташування смт Слобожанське вул. Теплична, 30 

Рік побудови 1995 рік 

Дата останнього  

капітального ремонту 

розпочато в 2016 році, триватиме у 2017 році 

Наповненість учнями, осіб  665 

Основні проблеми закладу - відсутність в закладі їдальні, спортивної зали, бібліотеки; 

- необхідність проведення капітального ремонту внутрішніх 

санітарних приміщень та сходів;   
- необхідність благоустрою прилеглої території; 

- перевантаженість класів;  

      - оновлення та доукомплектування комп'ютерною та 

оргтехнікою, мультимедійними та інтерактивними засобами 

тощо. 

 

Назва загальноосвітнього  

навчального закладу 

Комунальний заклад «Степнянська загальноосвітня школа               

І-ІІІ ступенів Слобожанської селищної ради» 

Місце розташування с. Степове, вул. Робоча, 12 

Рік побудови 1993 рік 

Дата останнього  

капітального ремонту 

розпочато в 2016 році, триватиме у 2017 році 

Наповненість учнями, осіб  140 

Основні проблеми закладу - необхідність капітального ремонту спортивного залу закладу, 

- необхідність благоустрою прилеглої території, 

-оновлення та доукомплектування комп'ютерною та 

оргтехнікою, мультимедійними та інтерактивними засобами, 

Інтернет. 

 

Узагальнена інформація по всіх дошкільних закладах, які знаходяться у власності  

Слобожанської ОТГ, у розрізі населених пунктів, представлена в  таблиці 4. 
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            Таблиця 4 

Інформація 

по дошкільних закладах Слобожанської ОТГ 

станом на 01 січня 2017 року 

 

Показники Населені пункти,  

які ввійшли до складу  Слобожанську ОТГ 

 

смт Слобожанське  село Степове 

 

1.кількість дошкільних закладів, одиниць 

 

3 1 

2.кількість дітей в дошкільних закладах, 

осіб 

690 44 

3.кількість груп, одиниць 

 
31 2 

4.середня навантаженість груп, осіб 

 

22 22 

5.кількість вихователів, осіб  58 6 

 

 

 Детальна інформація про дошкільні заклади ОТГ приведена в таблиці 5. 

            Таблиця 5 

Інформація 

про дошкільні заклади Слобожанської ОТГ 

станом на 01 січня 2017 року 

 

Назва дошкільного закладу Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-

садок) комбінованого типу № 1 «Червона шапочка» 

Слобожанської селищної ради» 

Місце розташування смт Слобожанське вул. Будівельників, 10 

Рік побудови 1978 рік 

Дата останнього  

капітального ремонту 

не проводився 

(з червня 2017 року заплановано розпочати капітальний 

ремонт)  

Наповненість дітьми, осіб 290 

Основні проблеми закладу - необхідність проведення капітального ремонту ДНЗ з 

впровадженням сучасних енергоефективних та енерго-

зберіючих технологій (утеплення фасадів, реконструкція 

покрівлі, утеплення перекриття, заміна вхідних дверей тощо);   

- перевантаженість груп у ДНЗ;  

      - відсутність комп’ютерів тощо. 

 

Назва дошкільного закладу Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад(ясла-

садок) комбінованого типу № 2 «Берізка» Слобожанської 

селищної ради» 

Місце розташування смт Слобожанське вул. Будівельників, 7 а 

Рік побудови 1970 рік 

Добавлено примечание ([U2]):  
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Дата останнього  

капітального ремонту 

2012 рік 

Наповненість дітьми, осіб 180 

Основні проблеми закладу перевантаженість груп у ДНЗ        

  

Назва дошкільного закладу Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад ясла-

садок загального розвитку № 3 «Сонечко» Слобожанської 

селищної ради» 

Місце розташування с. Степове, вул. Ювілейна, 18 

Рік побудови 1970 

Дата останнього  

капітального ремонту 

не проводився 

(з червня 2017 року заплановано розпочати капітальний 

ремонт)  

Наповненість дітьми 44 

Основні проблеми закладу - необхідність добудови музичної та спортивної зали до 

основної будівлі; 

      - відсутність комп’ютерів. 

 

Назва дошкільного закладу Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-

садок) комбінованого типу № 4 «Дивосвіт» Слобожанської 

селищної ради» 

Місце розташування смт Слобожанське,  вул. Сімейна, 1 

Рік побудови 2016 рік 

Дата останнього  

капітального ремонту 

новобудова 

Наповненість дітьми, осіб  220 

Основні проблеми закладу вирішено до введення в експлуатацію 

 

 

В селищі Слобожанське надання послуг у сфері культури, мистецтва та духовності 

здійснюється трьома закладами, з них 2 заклади підпорядковані районній державній 

адміністрації: районний Будинок культури та Центральна районна бібліотека та школа 

естетичного виховання.  

В школі естетичного виховання працюють 10 класів та 2 філії, які знаходяться в 

загальноосвітніх школах м. Підгородне Дніпровського району. Приміщення школи та філій  

орендовані. В школі навчається 253 учнів, працюють 28 викладачів, з них 4 сумісника.  

При школі естетичного виховання працюють творчі дитячі колективи: хор учнів 

молодших класів, хор учнів старших класів, оркестр народних інструментів, камерний 

ансамбль «Менестрелі», вокальні ансамблі «Нотка», «Анти», «Ліра». 

Село Степове має 2 заклади культури - Степнянський будинок культури та 

Слобожанська сільська бібліотека. У 2016 році за рахунок субвенції з державного бюджету 

розпочато реконструкцію Степнянського будинку культури, в приміщенні якого знаходиться 

Слобожанська сільська бібліотека.  
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На території ОТГ розташовані та активно діють чотири православні храми: Божої 

Матері «Прізрі на смірєніє», Антонія і Феодосія Києво-Печерських, Святителя Іоанна 

Златоуста, українська православна церква Київського патріархату «Первомученика 

архідиякона Стефана парафія». 

Ha території громади в сфері охорони здоров’я працюють 3 медичних заклади 

першого рівня: Слобожанська та Степнянська амбулаторії загальної практики сімейної 

медицини та фельдшерський пункт на ІІ відділенні смт Слобожанське.  

В Слобожанській амбулаторії загальної практики сімейної медицини обслуговується 

14,8 тисяч осіб, з них: дорослих – 12,2 тисяч осіб, у тому числі пенсійного віку – 2,6 тисяч 

осіб; дітей від 0 до 14 років – 2,3 тисяч осіб та  підлітків – 0,3 тисяч осіб. В Слобожанській 

АЗПСМ працюють 12 лікарів, з них 11 - сімейні лікарі. 

В Степнянській амбулаторії загальної практики сімейної медицини обслуговується 

1449 чоловік. На диспансерному обліку знаходиться 592 особи, із них: дорослих - 530 осіб; 

дітей від 0 до 18 років - 62 особи. В Степнянській АЗПСМ працюють 3 лікаря (сімейних 

лікаря - 2, стоматолог – 1).  

Мешканці села Степове займають активну патріотичну позицію, підтримуючи  

волонтерський рух, зокрема, збирають та направляють в зону АТО продукти харчування та 

інші необхідні речі та спорядження.  

 

2.4. Динаміка та особливості соціально-економічного розвитку ОТГ 

 

Площа громади дорівнює 166,4 кв. км. (16639,2 га), в т.ч.: земель державної власності 

- 8679,3 га, земель комунальної власності - 40,0 га, земель приватної власності 7029,79 га. 

Площа населених пунктів - 1117,3 га, в т.ч.: державна власність - 501,3 га, комунальна 

власність -                  40,0 га, приватна власність - 564,34 га.  

 

 
 

Рис. 3. Територія Слобожанської селищної територіальної громади 
 

Структура земельного фонду Слобожанської ОТГ представлена в таблиці 6. 
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        Таблиця 6 

                                          Структура земельного фонду Слобожанської ОТГ 

 

№ 

п/п 

Категорія 

землекористування 

Землі, які 

входять до 

територіальної 

громади, га 

Землі за 

межами 

населених 

пунктів, 

га 

Землі в межах населених 

пунктів, га 

смт 

Слобожанське 

с. Степове 

 Територія громади,  

Всього 

16639,2 15522,3 971,6 145,3 

 у тому числі     

1. Землі сільськогоспо-

дарського призначення, 

всього 

9008,5 8449,1 436,6 122,7 

 у тому числі     

1.1. рілля та багаторічні 

насадження 

8696,9 8191,1 393,5 112,3 

2. Ліси та лісовкриті 

площі 

271,5 264,7 6,8 0 

3. Забудовані землі 1309,3 759,4 527,3 22,6 

4. Землі під водою 5813,8 5813,4 0,4 0 

5. Відкриті заболочені 

землі 

231,3 230,7150 0,5 0 

 

 

Найбільшими землекористувачами громади є сільськогосподарські підприємства:                

ПП «Сігма», ПСП «Деметра», ТОВ «Агро-компанія», ТОВ «Агрікола-Україна», ТОВ АФ 

«Дніпро», ПП «Перемога АВК», СВК «Лан», ТОВ АФ «Весна», СТОВ «Дніпропетровський 

тепличний комбінат», ТОВ «Спаський тепличний комбінат» і т.д. та 36 фермерські 

господарства: ФГ «Іванчиков і С», ФГ «Левада», ФГ «Лаванда», ФГ «Воскресіння», ФГ 

«Золотий колос О.І.», ФГ «Гайворонський», ФГ «Обрій», ТОВ ФГ «Підгірне», ФГ «Перемога 

КВІ», які свою продукцію реалізують на ринках селища та обласного центру. 

Виробнича структура Слобожанської ОТГ представлена підприємствами та установами 

водного господарства і будівництва, харчової галузі (виробництво м’ясної продукції, 

хлібобулочних виробів тощо), хімічного і електротехнічного виробництва тощо (табл. 7). 

            Таблиця 7 

Перелік визначальних промислових підприємств Слобожанської ОТГ 

 

№ 

з/п 
Назва підприємства Вид діяльності 

1 ДП "ДНІПРОПЕТРОВСЬКИЙ 

ІНСТИТУТ ЗЕМЛЕУСТРОЮ" 

Дослідження й експериментальні розробки у 

сфері інших природничих і технічних наук  

2 ПРАТ "БДЖОЛОАГРОСЕРВІС" 

 

Розведення інших тварин 

3 ФРУНЗЕНСЬКЕ МУВГ Допоміжна діяльність у рослинництві  
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4 ТДВ "СПМК-90" Будівництво споруд електропостачання та 

телекомунікацій  

5 ТОВ "НВП ДЖЕРЕЛО" Надання допоміжних комерційних послуг 

(пакування) 

6 ПРАТ АВП "СОДРУЖЕСТВО" Будівництво житлових і нежитлових 

будівель  

7 ТОВ АПФ "АГРОІНВЕСТ" Вирощування зернових культур (крім рису), 

бобових культур і насіння олійних культур  

8 ПП "ДИВОЦВІТ" Виробництво іншої хімічної продукції (клей) 

9 ТОВ "ДНІПРОПРОМЛІТ" Лиття сталі 

 

10 ТОВ "КАБЕЛЬНИЙ ЗАВОД 

"ЕНЕРГОПРОМ" 

Виробництво інших видів електронних і 

електричних проводів і кабелів  

11 ТОВ "АГРОМАШСЕРВІС" Надання в оренду й експлуатацію власного 

чи орендованого нерухомого майна  

12 ТОВ М'ЯСОКОМБІНАТ 

"ЮВІЛЕЙНИЙ" 

Виробництво м'ясних продуктів  

13 ФГ "ОБРІЙ" Роздрібна торгівля в неспеціалізованих 

магазинах  

14 ТОВ "КОНДИТЕРСЬКА ФАБРИКА 

"КВІТЕНЬ" 

Виробництво сухарів і сухого печива;  

борошняних кондитерських виробів, тортів і 

тістечок тривалого зберігання  

15 ТОВ "АГРОФІРМА ДНІПРО" Вирощування зернових культур (крім рису), 

бобових культур і насіння олійних культур  

16 ТОВ "КОРПОРАЦІЯ "АГРО-

СОЮЗ" 

Вантажний автомобільний транспорт  

17 ТОВ "ЛІДЕР" Складське господарство  

18 ТОВ "МБК "УКРАЇНА-КАНАДА" 

 

Організація будівництва будівель  

19 ПРАТ "ІНТЕРКЕРАМА" Виробництво керамічних плиток і плит  

20 ТОВ "РІДНИЙ ПРОДУКТ" Виробництво продуктів борошномельно-

круп'яної промисловості  

21 ПП "СІГМА" 

 

Розведення свиней  

22 ТОВ "АГРІКОЛА-УКРАЇНА" Вирощування зернових культур (крім рису), 

бобових культур і насіння олійних культур  

23 

 

ТОВ "СНЕК ПРОДАКШН" 

 

Інші види перероблення та консервування 

фруктів і овочів 

 

Значний внесок в розвиток економіки, а в останні роки і приток інвестицій, внесли  

сфера торгівлі та надання послуг. Вздовж головних транспортних магістралей виникла 

потужна торгівельна агломерація з представників відомих національних мереж та світових 

компаній: «АТБ», «Метро», «Епіцентр», «Караван», «Олді» тощо. Завдяки їм створена 

значна кількість нових робочих місць. Діяльність цих суб’єктів господарювання направлена 

на обслуговування мешканців та гостей обласного центру (табл. 8). 
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На території громади в сфері обслуговування та торгівлі здійснюють діяльність 

близько 30 магазинів, 38 об’єктів громадського харчування, 6 аптек, 33 об’єкти з надання 

побутово-ремонтних послуг, Будинок побуту, Садово-виставковий центр, 17 АЗС, 5 дитячо-

розважальних центрів, ігрова зона тощо.           

                                 Таблиця 8 

Перелік визначальних підприємств Слобожанської ОТГ  

у сфері торгівлі та надання послуг 

 

№ 

з/п 
Назва підприємства Вид діяльності 

1 ТОВ "ТБД ОЛДІ" Оптова торівля деревиною, будівельними 

матеріалами та санітарно-технічним 

обладнанням 

2 ТОВ "АТБ-МАРКЕТ" 

 

Роздрібна торгівля  

3 ТОВ "АТБ-ІНВЕСТ" Надання в оренду й експлуатацію власного чи 

орендованого нерухомого майна 

4 ТОВ "АТБ-ТОРГСТРОЙ" Надання в оренду й експлуатацію власного чи 

орендованого нерухомого майна 

5 КОРПОРАЦІЯ "АТБ" Діяльність головних управлінь  (хед-офісів) 

6 ПП "ТРАНС ЛОГІСТИК" 

 

Вантажний автомобільний транспорт 

7 ТОВ "РІТЕЙЛ-ДЕВЕЛОПМЕНТ" Надання допоможних комерційних послуг 

8 ТОВ "РІАЛ ІСТЕЙТ" Купівля та продаж власного нерухомого 

майна 

9 ТОВ "ЛОГІСТИК ЮНІОН" 

 

Складське господарство 

10 ТОВ "ІСТЕЙТ МЕНЕДЖМЕНТ" Купівля та продаж власного нерухомого 

майна 

11 ТОВ "МЕТРО КЕШ ЕНД КЕРІ 

УКРАЇНА" 

Оптово-роздрібна торгівля  

12 

 

ТОВ "ЕПІЦЕНТР К" Роздрібна торгівля  

13 ТОВ "МЕТРОПОЛІЯ" Надання в оренду й експлуатацію власного чи 

орендованого нерухомого майна 

14 ТОВ "ГРУ" 

 

Роздрібна торгівля  

15 ТОВ "БІОТЕРРА" Оптова торгівля хімічними продуктами 

 

В селі Степове основним видом діяльності є сільське господарство, яким займаються 

780 одноосібників та члени 36 фермерських господарств.  

На 1 січня 2017 року в ОТГ зареєстровані та здійснюють підприємницьку діяльність 

понад 3 000 фізичних осіб-підприємців. 
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Юридичні особи та фізичні особи-підприємці вносять вагомий внесок, як в розвиток 

громади, так і в структуру торгівельного балансу району та області, завдяки сплаті значних 

сум податків, в першу чергу, податку на доходи фізичних осіб, акцизного податку, місцевих 

податків і зборів тощо. 

 

2.5. Фінансово-бюджетна ситуація ОТГ  
  

Слобожанська ОТГ впродовж багатьох років має бездефіцитний прибутковий бюджет 

та є найбільшим фінансовим донором для Дніпровського району. На збільшення доходів 

бюджету ОТГ суттєво вплинула фінансова децентралізація, завдяки якій бюджетні 

надходження передано від державних органів до бюджету територіальної громади. Тобто, 

завдяки наділенню ОТГ більшими фінансовими ресурсами, у 2016 році надходження суттєво 

збільшилися у порівнянні з попередніми роками.  

Таким чином, завдяки змінам до Податкового та Бюджетного кодексів, в контексті 

децентралізації фінансів, обсяг доходів бюджету ОТГ у 2016 році порівняно з  2015 роком 

 зріс у 4,5 рази. 

Так, відповідно до статті 64 Бюджетного кодексу, у 2016 році Слобожанська ОТГ  

отримала 60 відсотків податку на доходи фізичних осіб (як така, що утворилися згідно із 

законом та перспективним планом формування територіальних громад). Крім того, 

відповідно до внесених змін до Податкового кодексу, з 1 січня 2016 року збільшилися ставки 

податку на доходи фізичних осіб (з 15 до 18 відс.), акцизному збору, екологічному податку 

тощо.  

Задовільний фінансовий стан дозволяє ефективно інвестувати кошти в оновлення 

інфраструктури, житлово-комунальне господарство, благоустрій території, проводити 

активну соціальну політику.  

Динаміка доходів бюджету Слобожанської ОТГ у розрізі основних податків і зборів за 

2015-2016 роки представлені на рис. 4.  
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Рис. 4. Динаміка доходів бюджету Слобожанської ОТГ, млн.грн.  

 За  2016 рік  до бюджету Слобожанської ОТГ надійшло 258,5 млн.грн. доходів, з них 

власні доходи загального фонду – 231,5 млн.грн., що становить 122,8 відс. до уточненого 

річного плану. У розрізі основних податків і зборів аналіз виконання планових показників 

дохідної частини бюджету Слобожанської ОТГ представлено на рис. 5. 

 

 
 

Рис. 5. Аналіз виконання планових показників доходу бюджету ОТГ у 2016 році, млн.грн. 

 

 

У 2016 році найбільший внесок до бюджету територіальної громади склали 

надходження податку на доходи фізичних осіб у сумі 144,3 млн.грн., та становлять 61,8 відс. 

в обсязі власних доходів бюджету ОТГ. Наступними за вагомістю є акцизний податок з 

реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів – 31,2 

млн.грн. (13,4 відс.); плата за землю – 21,6 млн.грн. (9,3 відс.); єдиний податок від 
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підприємницької діяльності – 16,0 млн.грн. (6,9 відс.), інші доходи – 20,4 млн.грн. (8,7 відс.) 

(рис. 6). 

 
 

Рис. 6. Структура доходу бюджету ОТГ у 2016 році, %. 

 

У 2016 році видатки бюджету територіальної громади склали 202,5 млн.грн., з них 

видатки загального фонду – 92,5 млн.грн., спеціального – 110,0 млн.грн. У сумі видатків 

загального фонду, видатки соціального спрямування складають 50,4 млн.грн., або                             

54,5  відсотків. Кошти бюджету територіальної громади спрямовуються на виконання майже 

20 галузевих програм, у тому числі на утримання соціальної сфери, закладів освіти, охорони 

здоров’я; реалізацію проектів розвитку території; забезпечення потреб населення в якісних 

адміністративних, освітніх, медичних послугах, сучасних умовах проживання та 

благоустрою тощо. На реалізацію Програм у межах витрат головних розпорядників коштів 

було направлено 118,4 млн. гривень.  

У звітному періоді розрахунки по оплаті праці працівників бюджетних установ 

забезпечені своєчасно та у повному обсязі, відповідно до встановлених чинним 

законодавством умов оплати праці, розміру мінімальної заробітної плати, відсутня 

прострочена кредиторська заборгованість по оплаті за енергоносії та комунальні послуги, які 

спожиті бюджетними установами. Виконання видаткової частини бюджету ОТГ в 2016 році 

представлено нижче. 

 

Видатки загального фонду Слобожанської ОТГ в 2016 році  

                                                                                                                тис.грн. 

Код Показник 

План на рік з 

урахуванням 

змін 

Касові видатки  
%   

виконання 

010116 Органи місцевого самоврядування 8 739,3 8 252,3 94,7% 

070101 Дошкільні заклади освіти 21 172,7 19 446,5 91,8% 

Структура дохідної частини бюджету                       
Слобожанської ОТГ у 2016 році, %

податок на доходи фізичних осіб плата за землю

акцизний податок єдиний податок

інші доходи



- 20 - 

070201 

Загальноосвітні школи (в т. ч. школа-дитячий 

садок, інтернат при школі), спеціалізовані 

школи, ліцеї, гімназії, колегіуми 

28 874,2 25 847,6 89,5% 

070802 
Методична робота, інші заходи у сфері 

народної освіти 
87,2 85,9 98,6% 

090412 Інші видатки на соціальний захист населення 865,4 865,2 99,9% 

090501 Організація та проведення громадських робіт 16,1 7,3 45,3% 

091103 
Соціальні програми і заходи державних 

органів у справах молоді 
85,0 29,6 34,8% 

091108 

Заходи з оздоровлення та відпочинку дітей, 

крім заходів з оздоровлення дітей, що 

здійснюються за рахунок коштів на 

оздоровлення громадян, які постраждали 

внаслідок Чорнобильської катастрофи 

199,0 196,1 98,5% 

091214 Інші установи та заклади 558,8 379,6 67,9% 

100101 Житлово-експлуатаційне господарство 5 836,6 5 700,3 97,7% 

100103 
Дотація житлово-комунальному 

господарству 
37,3 37,3 100% 

100202 Водопровідно-каналізаційне господарство 486,0 468,1 96,3% 

100203 Благоустрій міст, сіл, селищ 4 554,7 3 842,4 84,4% 

110103 
Філармонії, музичні колективи і ансамблі та 

інші мистецькі заклади та заходи 
748,1 663,4 88,7% 

110204 
Палаци і будинки культури, клуби та інші 

заклади клубного типу 
180,1 135,5 75,2% 

110205 Школи естетичного виховання дітей 1 946,8 1 914,3 98,3% 

130115 
Центри `Спорт для всіх` та заходи з фізичної 

культури 
1 321,4 1 298,7 98,3% 

250102 Резервний фонд 1 000,0 0,0 0% 

250301 Реверсна дотація 10 542,5 10 542,5 100% 

250315 Інші додаткові дотації 624,6 144,6 23,2% 

250336 
Освітня субвенція з державного бюджету 

місцевим бюджетам 
2 816,4 2 816,4 100% 

250339 
Медична субвенція з державного бюджету 

місцевим бюджетам 
8 664,6 8 664,6 100% 

250344 

Субвенція з місцевого бюджету державному 

бюджету на виконання програм соціально-

економічного та культурного розвитку 

регіонів 

356,0 111,0 31,2% 

250380 Інші субвенції 1 005,7 836,6 83% 

250404 Інші видатки 255,4 219,5 85,9% 

 ВСЬОГО 100 973,9 92 505,3 91,6% 

 

Видатки спеціального фонду 

                                тис.грн. 

Код Показник 

План на рік з 

урахуванням 

змін 

Касові видатки 

2016р. 

%   

виконання 

010116 Органи місцевого самоврядування 40,0 36,8 92% 

070101 Дошкільні заклади освіти 1 175,7 1 031,1 87,7% 
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110205 Школи естетичного виховання дітей 41,1 13,7 33,5% 

130115 
 

Центри `Спорт для всіх` та заходи з фізичної 
культури 

37,1 2,8 7,5% 

     ВСЬОГО 1 293,9 1 084,4 83,8% 

 

                 Інші кошти спеціального фонду                                        

                        тис.грн. 

Код Показник 

План на рік з 

урахуванням 

змін 

Касові видатки  
%   

виконання 

010116 Органи місцевого самоврядування 1 644,1 1 123,8 68,3% 

070101 Дошкільні заклади освіти 2 254,7 2 217,1 98,3 % 

070201 
Загальноосвітні школи (в т. ч. школа-дитячий 

садок, інтернат при школі), спеціалізовані 

школи, ліцеї, гімназії, колегіуми 

16 372,8 11 888,5 72,6% 

091214 Інші установи та заклади 30,0 28,8 96,1% 

100102 
Капітальний ремонт житлового фонду 

місцевих органів влади 
11 936,7 10 759,9 90% 

100202 Водопровідно-каналізаційне господарство 1 897,5 1 768,7 93% 

100203 Благоустрій міст, сіл, селищ 39 183,4 24 484,9 62,5% 

110204 
Палаци і будинки культури, клуби та інші 

заклади клубного типу 
86,6 77,8 89,9% 

110205 Школи естетичного виховання дітей 158,2 158,0 99,9% 

130115 
Центри `Спорт для всіх` та заходи з фізичної 

культури 
1 021,0 273,8 26,8% 

150101 Капітальні вкладення 23 061,6 10 990,4 47,7% 

150201 
Збереження, розвиток, реконструкція та 

реставрація памʹяток історії та культури 
1,6 1,6 100% 

150202 
Розробка схем та проектних рішень масового 

застосування 
198,4 130,0 65,5% 

170703 

Видатки на проведення робіт, пов`язаних із 

будівництвом, реконструкцією, ремонтом та 
утриманням автомобільних доріг 

1 874,2 1 734,7 92,6% 

250324 
Субвенція іншим бюджетам на виконання 

інвестиційних проектів 
42 700,0 42 700,0 100% 

250344 

Субвенція з місцевого бюджету державному 

бюджету на виконання програм соціально-

економічного та культурного розвитку 

регіонів 

182,9 182,9 100% 

250380 Інші субвенції 2 393,3 393,3 16,4% 

 ВСЬОГО 144 997,0 108 914,2 75,1% 

 

2.6. Результати SWOT – аналізу 
 

За допомогою SWOT – аналізу, проведеного шляхом опитування мешканців громади, 

представників бізнесу та громадських організацій, визначено сильні та слабкі сторони 

Слобожанської ОТГ, можливості та загрози, які впливають на розвиток її території, рівень 
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життя на якості надання послуг мешканцям громади та представлено за визначеними 

напрямками (табл. 9-12).  

           Таблиця 9 

Пріоритет 1. Економічний розвиток громади 
 

Сильні сторони S (внутрішні) Слабкі сторони W (внутрішні) 

Близькість великого індустріального центру 

м. Дніпро.  

 

Громада на перетині автомобільних шляхів. 

 

Розвинутий аграрний сектор з унікальними 

земельними ресурсами - чорноземи одні з 

найкращих в Європі (7). 

 

У громаді працюють підприємства 

переробної та  харчової промисловості (5). 

 

У громаді розміщені площі потужних 

торгових (всеукраїнських торгових марок), 

промислових, логістичних підприємств.   

 

Розвинене сільськогосподарське виробництво 

екологічно чистих продуктів та переробки 

сільгосппродукції, з великою базою складів, 

холодильників для зберігання свіжих овочів 

та картоплі цілорічно.  

 

Є розвідані великі запаси підземних вод в 

районі села Степове. 

 

В громаді проживають та працюють 

кваліфіковані працівники водогосподарської 

галузі. 

 

 

Низький рівень зворотного зв`язку у стосунках 

влади і бізнесу. 

 

Відсутність допомоги сільгоспвиробникам 

(малий, середній бізнес) щодо об`єднання 

виробників у кластери, кооперативи.  

 

Відсутність системи переробки 

сільгосппродукції в селі Степове.  

 

Неналежний мобільний зв'язок у селі Степове.  

 

Відсутність облаштованого селищного ринку 

сільськогосподарської продукції. 

  

Неналежне внутрішнє транспортне 

забезпечення с. Степове.  

 

Відсутність унікального позитивного іміджу 

громади. 

 

Відсутні кадри та структури, які сприяють 

розвитку підприємництва (бізнес-центри, 

бізнес-інкубатори, коворкінг-центри, інтернет-

центри, тощо).  

 

Відсутня сучасна інфраструктура приваблива 

для підприємців (площі, що надаються 

підприємцям за доступною орендною платою 

та на гнучких умовах, інтернет, тощо).  

 

Відсутні програми підвищення компетенції, 

кваліфікації державних службовців (що 

займаються розвитком підприємництва у 

громаді) та підприємців. 

 

Відсутній розвиток ділових зв`язків та 

просування виробів місцевого бізнесу за межі 

громади, на зовнішні ринки. 

 

Недостатня прозорість у земельних відносинах.  

 

Відсутні система надання послуг для 

нових/потенційних інвесторів.  
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Недостатність кваліфікованих кадрів для 

проведення реформ у громаді.  

Можливості O (зовнішні) Загрози T (зовнішні) 

Попит обласного центру на 

сільськогосподарську продукцію – 

стимулювання розвитку аграрної галузі та 

фермерства. Зростання попиту на 

продовольство на світовому ринку 

стимулюватиме розвиток АПК. Зростання 

світового попиту на екологічно чисту 

продукцію стимулюватиме розвиток АПК.  

 

Попит на послуги сучасного логістичного 

центру (оптовий ринок сільськогосподарської 

продукції, виставкової діяльності). 

 

Вплив міста Дніпро на розвиток 

підприємництва  та можливості розвитку 

підприємницької діяльності. 

 

Діяльність в Україні проектів міжнародної 

технічної допомоги, які підтримують 

об‘єднані громади.  

 

Продовження реформ в Україні сприятиме 

покращенню бізнес-клімату. 

 

Продовження євроінтеграційних процесів 

сприятиме зростанню зацікавленості 

інвесторів до громади. 

 

Не сприяння місцевої влади міста Дніпро 

відновленню парку «Дружба». 

 

Вигідніші умови для найманих працівників на 

території міста Дніпро. 

 

Продовження воєнного конфлікту на сході та 

півдні країни.  

 

Погіршення економічних умов ведення бізнесу 

в Україні.  

 

Зростання соціально-економічного напруження 

у суспільстві.  

 

  

           Таблиця 10 

 

Пріоритет 2. Створення комфортних умов на території громади 

 
Сильні сторони S (внутрішні) Слабкі сторони W (внутрішні) 

Близькість до м. Дніпро, автономність, 

транспортна розв’язка, маршрутки. 

 

Упорядкований центр селища (фонтан, 

площа, церква). Чистота вулиць, дворів, 

благоустрій, комфорт, інфраструктура, 

часткове освітлення центру. 

 

Екологічно чиста відносно зелена громада 

(7), - місце в сільській місцевості з 

розвинутою окраїною. 

 

Селище Слобожанське – спальний район (5) 

м. Дніпро. 

 

Неналежний стан більшості доріг, відсутність 

вело доріжок, відсутність тротуарів, 

відсутність об’їзної дороги в селі Степове 

(фури їдуть через село). 

 

Відсутність освітлення в селі Степове та 

частково в селищі Слобожанське (міст - до 2 

відділення). 

 

Відсутність будівництва доступного житла. 

 

Недостатня кількість місць для 

автотранспорту. 

 

Відсутність системи збирання, переробки, 
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Наявність стабільно працюючих підприємств 

– платників податків в бюджет громади. 

 

Оновлений дитячий садочок.  

 

Оновлені школи в гроді. 

 

Наявність Дитячих майданчиків. 

 

У доброму стані стадіон, лавочки, спортивні 

майданчики, спортзал, футбольне поле. 

утилізації сміття (ТПВ). Сміття на території 

(обочини особливо). 

 

Відсутність санітарно-епідеміологічного 

нагляду,  

забруднення річки Кільчень «Епіцентром» (не 

чистять стоки). 

 

Неякісне водо забезпечення, неналежний стан 

системи водовідведення в селі Степове. 

 

Великі енерговтрати частини житла (взимку 

мокрі стіни, холодно в приміщеннях). 

 

Слабка ініціатива зі створення ОСББ. 

 

Незадоволений стан ліфтового господарства.  

 

Низька якість послуг комунальних 

підприємств.  

 

Неналежний стан прибудинкових територій.  

 

Відсутність земельних ділянок для учасників 

АТО.  

 

Неналежний стан (застарілий) матеріально-

технічної бази навчальних закладів (школи).  

 

Відсутність рекреаційних зон для відпочинку 

та дозвілля.  

 

Недостатнє озеленення селища.  

 

Наявність на деяких ділянках карантинних 

рослин – амброзія.  

 

Відсутність місць для вигулу собак.  

 

Відсутність дитячих майданчиків у селі 

Степове. 

 

Неналежний стан парку (відсутні партнерські 

відносини з містом).  

 

Відсутність пожежної охорони. 

 

Низька залученість членів громади до 

проведення змін у громаді (незначна кількість 

місцевих громадських об`єднань, відсутність 

програм на виявлення та підтримку 

громадських ініціатив).  
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Можливості O (зовнішні) Загрози T (зовнішні) 

В процесі децентралізації передача більшості 

повноважень та додаткових коштів в бюджет 

об’єднаної  територіальної громади. 

 

Розвиток на рівні країни енергоефективних 

технологій, зокрема, у переробці твердих 

побутових відходів.  

 

Реалізація проектів із залученням 

додаткового фінансування з ДФРР та 

проектів міжнародної технічної допомоги.  

 

Негативний екологічний вплив великого міста. 

 

Уповільнення процесів децентралізації. 

 

Проведення «реформ», які ведуть до зубожіння 

населення.  

 

 

  

                 Таблиця 11 

 

Пріоритет 3. Формування свідомої та активної громади 
 

Сильні сторони S (внутрішні) Слабкі сторони W (внутрішні) 

Об'єднана громада, яка поєднує сільське й 

міське населення.  

 

Наявність збережених пам'яток минулого. 

 

На території громади знаходиться заклади та 

керівні органи для надання адміністративних 

послуг мешканців Дніпровського району.  

 

Енергійні цілеспрямовані  завзяті люди, 

одноосібники, чуйні люди у відношенні до 

пенсіонерів та учасників АТО. 

Не належна комунікація з громадою. Низька 

громадська активність. 

 

Відсутність практики діалогу з важливих 

питань громади. 

  

Низький рівень екологічної культури. 

Недостатнє інформування громади. Слабкий 

стан медіа-простору. Відсутність зворотнього 

зв'язку з громадою в Інтернет мережі. 

  

Порушення права на освіту дітей – інвалідів.  

 

Бродячі собаки. 

  

Зростання рівня злочинності (звільнені з місць 

покарання + вандалізм + з АТО). Неналежна 

робота (ігнорування) правоохоронних органів. 

 

Небезпечний рух (висока інтенсивність)  

Теплична – Василя Сухомлинського. 

Можливості O (зовнішні) Загрози T (зовнішні) 

Проекти міжнародних фондів з тематики 

розвитку громадянського суспільства. 

 

Розвиток громадського суспільства в країні, 

зокрема волонтерського руху. 

 

Спрощення законодавчих умов діяльності 

неприбуткових організацій. 

Негативний екологічний вплив великого міста. 

 

Уповільнення процесів децентралізації. 

 

Відсутність/імітація реформ, які ведуть до 

демократизації українського суспільства.   
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                                                                                                                                        Таблиця 12 

 

Пріоритет 4. Забезпечення високої якості життя громадян 
 

Сильні сторони S (внутрішні) Слабкі сторони W (внутрішні) 

Об'єднана громада, яка поєднує сільське і 

міське населення привітних доброзичливих 

людей, з надзвичайним людським 

потенціалом, здатним брати на себе 

відповідальність і будувати майбутнє.  

 

На території громади знаходяться заклади та 

керівні органи для надання адміністративних 

послуг мешканців Дніпровського району.  

 

Збереження історичного минулого. 

 

В рамках децентралізації сфери 

держархбудконтролю громада отримала нові 

містобудівні повноваження.  

Мало робочих місць в селі Степове.  

 

Низька якість медичних послуг. Відсутність 

дитячого медичного закладу (педіатричної 

служби). Відсутність страхової медицини. 

Відсутність приміщення для відкриття 

другої амбулаторії у смт Слобожанське. 

 

Не належні умови для культурного розвитку 

людей, та його зв'язок з майбутнім. Відсутність 

закладів культури без районного будинку 

культури.  

 

 

Низький рівень духовності - відсутність 

національної ідеї, не належні умови для 

духовного розвитку. 

 

Знецінення сімейних цінностей. 

  

Відсутність програми розвитку освіти на 

довгострокову перспективу.  

 

Не достатньо безпечна громада в частині 

громадського порядку.  

 

Не достатньо активна громада щодо вирішення 

питань органами місцевого самоврядування. 

 

Не вистачає місць у дитячих садочках.  

 

Недостатня кількість (не сформована мережа) 

закладів позашкільної освіти.  

 

Відсутність забезпечення житлом дітей-сиріт. 

  

Відсутність системи дозвілля для людей 

похилого віку. 

 

Відсутність альтернативних ритуальних послуг 

(крематорій). 

 

Не належний естетичний вигляд малих 

архітектурних форм. 

Можливості O (зовнішні) Загрози T (зовнішні) 

Розвиток в країні та світі сучасних освітніх 

технологій навчання – розвиток системи 

Негативний екологічний вплив великого міста. 
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освіти. 

 

Розвиток в країні та світі сучасних підходів 

та практик - втілення у розвитку місцевого 

самоврядування. 

 

Впровадження державних та регіональних 

програм з енергозбереження.  

 

Покращення інвестиційного клімату в 

Україні.  

 

Прийняття законодавчих актів, що 

сприятимуть спрощенню ведення бізнесу в 

державі.   

Уповільнення процесів децентралізації щодо 

розвитку системи соціальних послуг та 

соціального захисту населення. 

 

Відсутність зростання економіки в державі.   

 

Погіршення умов бюджетного фінансування та 

податкового законодавства.  

 

Відсутність реформ, які ведуть до поліпшення 

ведення бізнесу в державі. 

 

Рівень корупції не буде суттєво зменшуватися. 

 

 

 

3. Цілі та пріоритети розвитку ОТГ на 2017 рік 
 

Для забезпечення сталого економічного і соціального розвитку ОТГ, на основі аналізу 

результатів розвитку за попередній період, нагальних потреб громади та можливостей 

бюджету територіальної громади, визначено цілі та пріоритети розвитку ОТГ на 2017 рік 

(табл. 13).   

Обґрунтування вибору пріоритетів розвитку Слобожанської ОТГ 

Пріоритет 1. Економічний розвиток громади  

Підвищення рівня життя кожного мешканця відбувається в результаті місцевого 

економічного розвитку. Для розбудови конкурентоспроможної фінансово-незалежної 

громади потрібні інвестиції із зовнішніх джерел та створення привабливого інвестиційного 

клімату.  

Для цього доцільно створити промислову зону з логістичними центром, а саме 

переробну галузь з новими підприємствами глибокої переробки сільськогосподарської 

продукції. Крім того, необхідно надати  можливість розвиватися вже існуючим в громаді 

фермерським господарствам та сільгоспвиробникам.  

Для розвитку громади доцільним є створення привабливого інвестиційного клімату 

для інвесторів житла, що сприятиме збільшенню на території громади самозайнятих 

мешканців, діяльність яких пов’язана з економікою громади.  

Для координації співпраці з потенційними інвесторами доцільно створення 

інституції (Агенція місцевого розвитку), яка супроводжуватиме процеси інвестування в 

економічний  розвиток громади. 

Для збалансованого економічного розвитку громади є необхідність у підтримці 

підприємництва, зокрема, у створенні сприятливих умов для бізнесу, а також в 
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переорієнтації частини місцевих підприємців з торгівлі на інші галузі економіки, що 

сприятиме розвитку альтернативного виробництва, сфери послуг та створенню передумов 

для залучення інвесторів.  

Завдяки розвитку малого бізнесу можливе створення нових робочих місць для 

реалізації потреб громади в послугах. Задля цього потрібно: створення бази даних для 

потенційних підприємців у вигляді маркетингової інформації, системи навчання для 

підприємців, консультаційна робота з питань розробки бізнес-планів для створення у громаді 

нових підприємств з робочими місцями. 

 Показники виконання: додаткові надходження до бюджету ОТГ за рахунок 

створення нових робочих місць та відкриття нових підприємств 

сільськогосподарського спрямування. 

                          Таблиця 13  

ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ СЛОБОЖАНСЬКОЇ ОТГ 

1. ЕКОНОМІЧНИЙ 

РОЗВИТОК 

ГРОМАДИ 

 

     2.СТВОРЕННЯ       

    КОМФОРТНИХ      

         УМОВ НА 

ТЕРИТОРІЇ 

ГРОМАДИ 

3.ФОРМУВАННЯ 

СВІДОМОЇ ТА 

АКТИВНОЇ 

ГРОМАДИ 

4.ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ВИСОКОЇ ЯКОСТІ 

ЖИТТЯ ГРОМАДЯН 

ЦІЛІ  РОЗВИТКУ СЛОБОЖАНСЬКОЇ ОТГ 

 
1.1. Диверсифікація 

структури місцевої 

економіки. 

 

1.2. Розвиток 

підприємництва.  

 

1.3. Створення 

позитивного іміджу 

громади.  

 

2.1. Створення 

системи збору та 

утилізації відходів. 

 

2.2. Ремонт доріг та 

придорожньої 

інфраструктури.  

 

2.3. Модернізація 

інфраструктури та 

благоустрій громади.  

 

2.4. Створення 

енерго- та 

ресурсозаощадли-вої 

системи 

енергопостачання 

громади.  

3.1. Удосконалення 

відносин у громаді. 

 

3.2. Розвиток 

громадських 

структур об’єднаної 

громади.  

 

3.3. Розвиток 

безпечної громади.  

 

4.1. Створення 

сучасної 

освітянської 

інфраструктури. 

 

4.2. Формування 

культури поведінки 

громадян. 

 

4.3. Удосконалення 

системи соціальних 

послуг, соціального 

захисту населення та 

медичної допомоги. 

  

Пріоритет 2. Створення комфортних умов на території громади   

В громаді мають бути створені умови для комфортного життя кожного її мешканця 

шляхом створення системи збору та утилізації відходів, ремонту доріг та придорожньої 
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інфраструктури, модернізації інфраструктури та благоустрою території громади, створення 

енерго- та ресурсо- заощадливої системи енергопостачання громади.  

Виконання ряду завдань дозволить забезпечити мешканців громади комфортними 

умовами проживання, енергозберігаючою інфраструктурою, якісним житлом, дорогами, 

вулицями, тротуарами, вело-доріжками, зручною транспортною розв'язкою та сполученням, 

місцем для відпочинку та заняттям спортом.  

Показники виконання: задоволення населення високим рівнем та якістю життя 

в громаді. 

Пріоритет 3. Формування свідомої та активної громади  

Головна мета полягає в розвитку людських ресурсів, зокрема, у створенні системи 

патріотичного, культурного, екологічного та естетичного виховання громади та 

запровадженні на рівні громади політики гостинності до інвесторів та гостей. 

Для усунення існуючих проблем, які пов’язані з низьким рівнем свідомості мешканців 

громади (зокрема, низький рівень відповідальності громадян щодо дотримання чистоти 

вулиць та прибудинкової території, відсутність конструктивного діалогу між владою, 

бізнесом та громадою, низький рівень знань населення своїх обов’язків та прав, проблема 

проведення дозвілля дітей та молоді тощо), має бути створена система комунікацій з 

громадою та забезпечено позитивний вплив на свідомість громадян, створено громадські 

структури підтримки порядку в громаді та якісне надання адміністративних послуг.  

Показники виконання: рівень свідомості та активності населення. 

Пріоритет 4. Забезпечення високої якості життя громадян  

Громада має стати культурним центром з розвиненою соціальною сферою громади, 

освітнім та духовним центром виховання молодого покоління, екологічного виховання 

дорослих і дітей.  Такі умови може створити та підтримувати активна й відповідальна 

громада, як учасник процесу прийняття рішень, що усвідомлює власну місію подальшого 

розвитку та забезпечує наступність в діяльності громади. 

Показник виконання: задоволеність населення якістю життя. 

 

План соціально-економічного розвитку Слобожанської ОТГ розроблено з 

врахуванням стратегічних цілей Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період до 

2020 року та напрямків Стратегічного плану розвитку Слобожанської селищної 

територіальної громади, затвердженого рішенням селищної ради від 16.03.2017                                  

№ 717-17/VII. 
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Стратегічні цілі Стратегії розвитку Дніпропетровської області  

на період до 2020 року 

 
 

ЗМЕНШЕННЯ ЕКОНОМІЧНИХ 

ДИСБАЛАНСІВ 

 

 

ЕКОЛОГІЧНА ТА 

ЕНЕРГЕТИЧНА 

БЕЗПЕКА 

 

РОЗВИТОК 

ЛЮДСЬКОГО 

КАПІТАЛУ 

 

 

Стратегічний план розвитку Слобожанської селищної  

територіальної громади 
 

Напрям А  

 

Напрям В  Напрям С  

ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 

ГРОМАДИ 

 

СТВОРЕННЯ КОМФОРТНИХ 

УМОВ НА ТЕРИТОРІЇ 

ГРОМАДИ  

ФОРМУВАННЯ 

СВІДОМОЇ ТА 

АКТИВНОЇ ГРОМАДИ  

 Напрям D 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ВИСОКОЇ ЯКОСТІ 

ЖИТТЯ ГРОМАДЯН 

   

Пріоритети розвитку Слобожанської ОТГ 

 

Пріоритет 1  Пріоритет 2  Пріоритет 3  
ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 

ГРОМАДИ 

 

СТВОРЕННЯ 

КОМФОРТНИХ УМОВ НА 

ТЕРИТОРІЇ ГРОМАДИ  

ФОРМУВАННЯ 

СВІДОМОЇ ТА 

АКТИВНОЇ ГРОМАДИ  

 Пріоритет 4 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ВИСОКОЇ ЯКОСТІ 

ЖИТТЯ ГРОМАДЯН. 
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4. Основні завдання та механізми реалізації Плану соціально-економічного 

розвитку ОТГ 

 

Пріоритет 1. Економічний розвиток громади  

Ціль 1.1.  Диверсифікація структури місцевої економіки 

                 Таблиця 14 

  

Завдання 

Стро-

ки 

викона

ння 

 

Заходи (програми, проекти) 

Показники 

виконання 

Очікуваний 

результат 

1.1.1.Створення 

привабливого 

інвестиційного клімату 

2017 Створення  Агенції місцевого 

розвитку (АМР) у формі 

неприбуткової установи 

кількість 

розроблених 

проектів, обсяги 

додатково 

залученого 

фінансування 

програм та 

проектів 

розвитку 

створено 

інституцію для 

забезпечення 

заходів з 

економічного 

розвитку громади 

2017 Залучення міжнародної технічної 

допомоги, грантів на реалізацію 

проектів соціально-економічного 

розвитку, коштів ДФРР  

1.1.2. Створення 

промислово-торгівельної 

зони для оптового 

аграрного ринку та 

сучасного логістичного 

центру 

2017 Організаційні заходи з питання 

виділення земельної ділянки для 

розміщення оптово-аграрного ринку 

та  інших інфраструктурних об`єктів 

в с. Степове 

Земельна ділянка 

для будівництва 

оптово-

аграрного  ринку 

створено умови 

для розвитку 

переробної 

промисловості 

сільгосппродукції  

1.1.3. Розвиток 

агропромислового 

комплексу 

2017 Аналіз конкретних потреб с/г 

виробників (фінансові інструменти, 

технічна підтримка, ринки збуту, 

система зберігання, переробки, 

сертифікації, навчання, 

консультування тощо) та наявних  

джерел для виконання необхідних 

проектів.  

результати 

проведеного 

аналізу  

Виявлено потреби 

сільгоспвиробни-

ків та можливі 

джерела для 

фінансування 

програм (проектів) 

розвитку 

агропромислового 

комплексу  

1.1.4. Створення умов 

для інвесторів житла, 

будівництво соціально-

го житла 

 

2017 Розробка генерального плану та 

схеми планування (плану зонування) 

с. Степове 

Генеральний 

план та схема 

планування                

с.Степове, 

обсяги 

житлової площі  

в громаді, 

кількість сімей, 

які отримали  

власне житло 

створено 

передумови для 

середньо- та 

довгострокового 

розвитку громади, 

забезпечено 

ефективне 

планування, 

забудову та 

використання 

території громади. 

покращено 

інвестиційну 

привабливість; 

частково вирішено 

проблему житла 

для мешканців 

громади, у тому 

числі для 

соціальних груп 

громади тощо. 

2017 Проект землеустрою щодо 

встановлення меж села Степове, смт 

Слобожанське та ОТГ 

2017 Внесення змін до Схеми планування 

частини території Дніпровського 

району в межах Слобожанської 

селищної ради 

2017 Будівництво житлового 

багатоквартирного будинку в смт 

Слобожанське 

2017 Виготовлення документації на 

землевідведення ділянки для 

будівництва  житла 

2017 Організаційні заходи з 

врегулювання питання початку  

будівництва (реконструкції)  

гуртожитків та об»єктів 

незавершеного будівництва під 

житло  

2017 Спільно з Дніпропетровською ОДА 
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участь у співфінансуванні 

будівництва дев’ятиповерхового 

житлового будинку в смт 

Слобожанське 

  Інші невідкладні заходи   
 

Виконавці: підрозділи виконавчого комітету селищної ради (відділ з питань економічного 

розвитку та інвестицій; фінансовий відділ; відділ з питань комунальної власності, земельних 

відносин, житлово-комунального господарства, благоустрою, інфраструктури та охорони 

навколишнього природного середовища; юридичний відділ; відділ розвитку та благоустрою 

с.Степове; відділ у справах сім’ї, дітей, молоді, культури, національностей та релігій тощо) 

за відповідними напрямками; управління капітального будівництва та АПК 

Дніпропетровської ОДА; Агенція місцевого розвитку Слобожанської ОТГ; експерти.    

 

Ціль 1.2. Розвиток підприємництва  
 

                  Таблиця 15 

Завдання Стро-

ки 

викон

ання 

Заходи (програми, проекти) Показники 

виконання 

Очікуваний 

результат 

1.2.1. Маркетингові 

дослідження для 

підприємців щодо 

потреб громади у 

товарах та послугах 

2017 Організаційні заходи з проведення 

досліджень попиту споживачів 

шляхом опитування мешканців 

громади щодо виявлення переліку 

товарів та послуг, яких їм не 

вистачає.  

Результати 

досліджень 

попиту 

споживачів, 

План дій щодо 

впровадження 

послуг на 

території 

громади, база 

даних платників 

податків, 

кількість 

тренінгів  

 

Створено умови 

для покращення 

якості та кількості 

послуг для 

населення на  

території громади 

2017 Розробка конкретного Плану дій 

щодо впровадження (покращення) 

послуг та розміщення для 

громадського обговорення   

2017 Розробка бази даних обліку 

фізичних та юридичних осіб, що 

сплачують податки на території 

громади 

2017 Створення умов для навчання 

суб’єктів підприємницької 

діяльності 

2017 Маркетингова стратегія підтримки 

місцевого товаровиробника 

  Інші невідкладні заходи   
 

Виконавці: навчальні заклади області, ЗМІ, центр зайнятості, органи фіскальної служби, 

аудиторські фірми, Агенція місцевого розвитку Слобожанської селищної ради, підрозділи 

виконавчого комітету селищної ради (відділ внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю 

та ЗМІ; відділ з питань економічного розвитку та інвестицій; фінансовий відділ; відділ 

державної реєстрації; відділ розвитку та благоустрою с. Степове тощо) за відповідними 

напрямками.  
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Пріоритет 2. Створення комфортних умов на території громади   

Ціль 2.1. Створення системи збору та утилізації відходів 

                   Таблиця 16 

Завдання Стро-

ки 

викон

ання 

Заходи (програми, проекти) Показники 

виконання 

Очікуваний 

результат 

2.1.1. Організація 

збирання та вивезення 

ТПВ  

 

2017 Створення та участь робочої групи з 

реалізації проектного завдання 

USAID DOBRE «Удосконалення  

послуг поводження з твердими 

побутовими відходами» 

санітарний стан 

території 

громади, 

кількість місць 

для збору та 

сортування ТПВ,  

кількість 

придбаних 

євроконтейнерів 

для змішаного та 

роздільного 

збирання ТПВ, 

кількість 

спецтехніки, 

частка 

відсортованого 

сміття у 

загальному 

обсязі ТПВ, 

схема санітарної  

очистки  і   

прибирання 

територій 

населених 

пунктів ОТГ  

Покращено якість 

житлово-

комунальних 

послуг та рівня 

задоволення 

житлових потреб 

населення 

громади,  

забезпечено 

вчасне вивезення 

сміття на території 

громади  

Організаційні заходи з визначення  

необхідної кількості місць для збору 

сміття, у тому числі для 

великогабаритних відходів, для 

будівельних відходів, кількості 

сміттєвих баків з кришками 

Придбання для комунальних 

підприємств громади спецтехніки 

для вивозу твердих побутових 

відходів 

2017 Санітарна очистка, системне 

збирання сміття, прибирання 

території та вивезення сміття з 

території громади, ліквідація 

стихійних звалищ із залученням 

членів громади 

2017 Знищення бур’янів та карантинних 

рослин (амброзії) 

2017 Організаційні заходи з виготовлення 

схеми санітарної очистки території 

Слобожанської ОТГ 

2.1.2. Забезпечення 

екологічного стану 

території громади 

2017 Забезпечення громади системою 

очистки стічних фекальних вод 

Ступінь  

(рівень) очистки 

стічних вод та 

повітря 

 

Створено умови 

для підвищення  

екологічного 

стану водних 

ресурсів 

 

2017 Очистка каналізаційних мереж 

2017 Ремонт мережі водовідведення с. 

Степового (обстеження мережі, 

висновки фахівців, проект) 

  Інші невідкладні заходи   
 

Виконавці: члени робочої групи з удосконалення  послуг поводження з твердими 

побутовими відходами, КП «Керуюча компанія «Перспектива», КП «Господар», ОСББ, ЖБК, 

ОСН,  «Слобожанський селищний ресурсний центр розвитку ОСББ, ЖБК, ОСН», підрозділи 

виконавчого комітету селищної ради (відділ з питань комунальної власності, земельних 

відносин, житлово-комунального господарства, благоустрою, інфраструктури та охорони 

навколишнього природного середовища; юридичний відділ; відділ розвитку та благоустрою 

с.Степове) за відповідними напрямками, експерти програми USAID DOBRE. 
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Ціль 2.2. Ремонт доріг та придорожньої інфраструктури 
 

                  Таблиця 17 

Завдання Стро-

ки 

викон

ання 

Заходи (програми, проекти) Показники 

виконання 

Очікуваний 

результат 

2.2.1. Ремонт та 

будівництво доріг, 

велодоріжок та 

тротуарів на 

території громади 

2017 Розробка проектів капітального 

будівництва та ремонту доріг 

громади: 

ІІ відділення 

вул. 50-р Перемоги, Межова,  

Канальна та інші 

с. Степове  

смт Слобожанське  

вул. Теплична та інші  

Площа доріг з 

твердим 

покриттям, 

частка доріг з 

належним 

покриттям до 

загальної 

довжини доріг 

громади, площа  

Створено безпечні 

та комфортні 

умови для 

учасників 

дорожнього руху, 

покращено рух 

транспортних 

засобів, придбано 

спецтехніка з 

необхідними 

комплектуючими; 

покращено 

інфраструктуру 

КП, покращено 

санітарно-

епідеміологічний 

стан території 

громади 

 

 

2017 Закупівля спецтехніки для 

прибирання доріг  

2017 Нове будівництво, реконструкція, 

капітальний ремонт вулиць, доріг, 

переходів комунальної власності 

2017 Поточний ремонт доріг 

(суцільне/картами, толока) та  

тротуарів комунальної власності 

2017 Капітальний ремонт тротуарів на 

території громади 

2017 Будівництво велодоріжок, 

пішохідних переходів, місць для 

паркування автотранспорту, 

світлофорів, зупинок з навісами, 

водовідведення тощо 

2017 Упорядкування бордюрів 

2017 Продовження роботи з паспортизації 

доріг комунальної власності 

2017 Проведення робіт по грейдеруванню  

ґрунтових вулиць та узбіч вулиць з 

твердим покриттям 

2017 Встановлення дорожніх знаків у           

с. Степове та смт Слобожанське 

2017 Розмітка доріг на території 

населених пунктів смт 

Слобожанське та с. Степове 

  Інші невідкладні заходи   

 

Виконавці: КП «Керуюча компанія «Перспектива», КП «Господар», ОСББ, ЖБК, ОСН,   

підрозділи виконавчого комітету селищної ради (відділ з питань комунальної власності, 

земельних відносин, житлово-комунального господарства, благоустрою, інфраструктури та 

охорони навколишнього природного середовища; відділ розвитку та благоустрою с.Степове, 

фінансовий відділ) за відповідними напрямками, проектувальні та підрядні організації. 
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Ціль 2.3. Модернізація інфраструктури та благоустрій громади  
 

                   Таблиця 18 

Завдання Стро-

ки 

викон

ання 

Заходи (програми, проекти) Показники 

виконання 

Очікуваний 

результат 

2.3.1.Збільшення 

кількості зелених 

насаджень 

2017 Покриття максимально можливої 

площі  газоном, кущами, деревами 

та квітниками порід рослин, що не 

шкодять здоров’ю людей 

площа 

озелененої 

території, 

кількість 

посаджених 

дерев та кущів  

 

Створено 

сприятливі умови 

для проживання 

на території 

громади, 

покращено 

екологічний стан, 

захищено людей 

від впливу 

карантинних 

рослин 

2017 Утримання об'єктів озеленення 

2017 Видалення аварійних, сухостійних 

та фаутних дерев, санітарна обрізка 

та омолодження, покіс бур’янів та 

карантинної рослинності 

2017 Влаштування поливальних мереж, 

ремонт існуючих мереж 

2.3.2.Облаштування 

місць громадського 

відпочинку 

2017 Організаційні заходи з розробки 

єдиного плану благоустрою 

громади, узгодженого з мешканцями 

громади 

План 

благоустрою 

громади, 

кількість 

задоволених 

мешканців 

Забезпечено 

участь мешканців 

в суспільному 

житті громади 

2.3.3. Збільшення 

кількості спортивних 

об’єктів 

2017 Реконструкція стадіону та 

спортивних майданчиків КЗ «НВК 

№ 1 Слобожанська загальноосвітня 

багатопрофільна школа ІІ-ІІІ 

ступенів – Центр позашкільної 

освіти Слобожанської селищної 

ради»  

кількість 

спортивних 

об’єктів; 

кількість 

громадян,  

охоплених 

фізкультурою та 

спортом, 

кількість заходів 

спортивного 

спрямування 

 

Створено умови 

для 

занять дітей та 

дорослих спортом 

та 

фізичною 

культурою, 

вирішено 

проблему 

зайнятості дітей та 

підлітків громади,  

запроваджено 

здоровий 

спосіб життя 

2017 Спільно з Дніпропетровською ОДА 

участь у співфінансуванні 

будівництва спортивно-оздоровчого 

комплексу смт Слобожанське 

2017 Будівництво комплексного 

спортивного майданчика на вул. 

Шкільна смт Слобожанське 

2017 Встановлення дитячих та 

спортивних майданчиків (Street 

workout) 

2017 Ремонти вуличних майданчиків: 

баскетбольний, волейбольний, міні-

футбольний, тенісний тощо   

2017 Капітальний ремонт спортивних 

майданчиків по вул. Будівельників 

та інших вулицях громади 

2017 Організація та проведення 

спортивних змагань серед різних 

верств населення  

2.3.3. Поліпшення 

благоустрою та 

естетичного вигляду 

території громади 

2017 Технічне обслуговування фонтану 

по вул. Теплична 

Кількість 

об’єктів 

інфраструктури 

Покращено якість 

проживання  

мешканців 

громади,         

створено  

інвестиційну 

привабливість 

населених пунктів 

громади та їх 

2017 Встановлення квітникових ваз на 

опорах, влаштування та догляд за 

газонами та квітниками, 

влаштування системи поливу в              

с. Степове 

2017 Проведення інвентаризації та 

паспортизації об’єктів благоустрою 
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населених пунктів сприятливий 

імідж 2017 Встановлення урн, огорож 

2017 Утримання пам’ятних знаків 

2017 Роботи з комплексного благоустрою 

прибудинкових територій в районі  

вул. Будівельників, 4, 5, 6, 6а, 7, 9, 

14 

2017 Роботи з комплексного благоустрою 

прибудинкових територій в районі  

вул. Теплична, 31-37 та вул.8 Марта, 

28, 30 

2017 Роботи з  комплексного благоустрою 

прибудинкових територій в районі  

вул. Будівельників, 12, 16, 18, 20, 22, 

24, 26, 28, вул. Теплична, вул. В.Су-

хомлинського, 38 - 72  

2017 Капітальний ремонт об'єктів 

благоустрою вул. Центральна                  

с. Степове 

2017 Капітальний ремонт дитячого 

майданчика по вул. 30 років 

Перемоги с.Степове 

2017 Інші невідкладні заходи 

 

Виконавці: КП «Керуюча компанія «Перспектива», КП «Господар», ОСББ, ЖБК, ОСН, 

«Слобожанський селищний ресурсний центр розвитку ОСББ, ЖБК, ОСН», КЗ ССЦФЗН 

«Спорт для всіх», підрозділи виконавчого комітету селищної ради (відділ з питань 

комунальної власності, земельних відносин, житлово-комунального господарства, 

благоустрою, інфраструктури та охорони навколишнього природного середовища; відділ 

розвитку та благоустрою с. Степове; відділ у справах сім’ї, дітей, молоді, культури, 

національностей та релігій, фінансовий відділ тощо) за відповідними напрямками; 

управління капітального будівництва Дніпропетровської ОДА; Агенція місцевого розвитку 

Слобожанської ОТГ; експерти, проектувальні та підрядні організації.    

 

Ціль 2.4. Створення енерго- та ресурсоощадливої системи 

енергопостачання громади 
 

                     Таблиця 19 

Завдання Стро-

ки 

викона

ння 

Заходи (програми, проекти) Показники 

виконання 

Очікуваний 

результат 

2.4.1. Енергомодерні- 

зація будинків 

 

2017 Супроводження процесу енерго-

модернізації, проведення енергоау-

диту комунального та житлового 

сектору, утеплення та ремонт  

будинків, заміна вікон 

кількість 

модернізованих 

будинків; рівень 

енергоспожива-

ння; кількість 

ліфтів в 

робочому стані 

проведено 

енергомодерніза-

цію житлових 

будинків та 

комунальних 

закладів громади 2017 Модернізація житлового господа-

рства шляхом співфінансування 

капітальних та поточних ремонтів 

багатоквартирних житлових 

будинків смт Слобожанське та              

с. Степове  

2017 Розробка комплексної програми 

енергомодернізації  

2017 Продовження розробки проектів на 

енергоощадні заходи в будівлях 

бюджетних установ, проведення 
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енергоаудиту  

2017 Розробка проекту щодо 

встановлення лічильників обліку 

тепла з вбудованим блоком 

автоматичного погодного 

регулювання у навчальних закладах 

(Всеукраїн-ський конкурс проектів 

та Програм розвитку місцевого 

самоврядування) 

2017 Оптимізація витрат енергетичних і 

матеріальних ресурсів (палива, 

електричної енергії, води, теплової 

енергії) 

2017 Капітальний ремонт покрівлі 

житлового фонду 

2017 Термомодернізація житлових 

будинків 

2017 Капітальний ремонт житлового 

фонду 

2017 Поточний ремонт житлового фонду 

2017 Ремонт підпірних стін, козирків, 

ганків, фундаментів 

2017 Ремонт та утеплення фасадів 

2017 Встановлення пластикових вікон 

2017 Капітальний та поточний ліфтів, 

проведення модернізації ліфтового 

господарства 

2017 Надання фінансової підтримки у 

створенні ОСББ: організація 

навчання голів ОСББ, управителів, 

підвищення кваліфікації працівників 

житлово-комунального господарства 

у сфері управління та реформування 

житлово-комунального господарства 

2.4.2. Забезпечення 

належного 

водопостачання та 

водовідведення 

 

2017 Проект по забезпеченню питною 

водою с. Степове, вул. Межова,               

ІІ відділення смт Слобожанське             

(50 років Перемоги) та інші  

зменшення 

непродуктивних 

втрат води;  

якість питної 

води,  

кількість 

свердловин  

 

Створення 

якісного надання 

послуг з 

водопостачання в 

громаді в 

необхідному 

обсязі та 

належної якості 

2017 Будівництво очисних споруд                      

ІІ відділення смт Слобожанське 

2017 Розробка перспективного проекту 

нової системи водозабезпечення 

громади; дослідження можливості та 

доцільності альтернативного  

водозабезпечення с. Степове 

2017 Технічне обслуговування 

свердловин водопостачання 

технічної води до житлових 

будинків по вул. Межева та ІІ 

відділення смт Слобожанське 

2017 Будівництво і розробка свердловин 

питної води на території смт 

Слобожанське (вул. Будівельників, 

12 та інші)  

2017 Будівництво і розробка 

водовідведення стічних вод 

2017 Поточний ремонт водопровідних 

мереж 
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2017 Виготовлення ПКД по водозабез-

печенню смт Слобожанське                      

(ІІ відділення) 

2017 Технічне обслуговування об'єктів 

водопровідно-каналізаційного 

господарства 

2017 Поточний ремонт оглядових 

каналізаційних колодязів 

2017 Реконструкція зливної каналізації 

смт Слобожанське 

2.4.3. Нічне освітлення 

вулиць 

 

2017 Реконструкція вуличного нічного 

енергоефективного освітлення 

території громади, зокрема в с. 

Степове (із заміною засобів 

освітлення на енергоощадні, 

електричних трансформаторів) 

економія енергії 

на одну 

світлоточку 

забезпечено нічне 

енергоефективне 

освітлення вулиць 

громади 

2017 Виготовлення ПКД «Капітальний 

ремонт зовнішнього освітлення» на 

території громади 

2017 Виготовлення ПКД на 

реконструкцію мереж  зовнішнього 

освітлення вулиць села Степове 

2017 Поточний  ремонт мереж 

зовнішнього освітлення вулиць 

2017 Заміна аварійних опор  мереж 

зовнішнього освітлення 

2017 Технічне обслуговування 

зовнішнього освітлення 

2017 Встановлення світлодіодних ламп та 

датчиків руху 

  Інші невідкладні заходи   

 

Виконавці: КП «Керуюча компанія «Перспектива», КП «Господар», ОСББ, ЖБК, ОСН, 

«Слобожанський селищний ресурсний центр розвитку ОСББ, ЖБК, ОСН», підрозділи 

виконавчого комітету селищної ради (відділ з питань комунальної власності, земельних 

відносин, житлово-комунального господарства, благоустрою, інфраструктури та охорони 

навколишнього природного середовища; відділ розвитку та благоустрою с. Степове; відділ з 

питань економічного розвитку та інвестицій, фінансовий відділ тощо) за відповідними 

напрямками; Агенція місцевого розвитку Слобожанської ОТГ; експерти, проектувальні та 

підрядні організації.    

 

Пріоритет 3. Формування свідомої та активної громади  

Ціль 3.1. Удосконалення відносин у громаді 

                            Таблиця 20  

Завдання Стро-

ки 

викона

ння 

Заходи (програми, проекти) Показники 

виконання 

Очікуваний 

результат 

3.1.1. Розробка та 

впровадження системи 

комунікації з 

громадою 

 

2017 Розробка комплексної інформаційної 

політики та системи комунікації з 

громадою, використання 

громадської активності та втілення 

сучасних підходів та практик 

кількість 

виявлених 

проблем в 

мешканців 

громади за 

Впроваджено 

систему 

конструктивної 

комунікації з 

громадою із 



- 39 - 

комунікації у розвиток місцевого 

самоврядування 

допомогою 

зворотного 

зв’язку  

зворотнім зв’язком 

 

2017 Впровадження практики діалогу з 

важливих питань громади, а саме 

регулярні зустрічі селищного голови 

з громадянами, обговорення 

важливих питань для громади у 

колективах навчальних закладів та 

трудових колективах, зокрема, в 

Будинку культури села Степове; 

ідентифікація проблем, прийняття 

рішень та звітування перед 

громадою 
3.1.2. Системне 

інформування та 

навчання членів 

громади. 

 

2017 Системне інформування громади 

через відповідні канали інформації 

(сайт громади, нові Інтернет-

ресурси, газети тощо), через 

створення системи навчання та 

перенавчання (дорослих), зокрема 

надання правових знань населенню, 

роз’яснювальна робота для 

власників тварин щодо правил їх 

утримання, для власників земельних 

ділянок щодо відповідальності за 

наявність карантинних рослин 

кількість 

користувачів 

нових ЗМІ; 

кількість 

зворотних 

відгуків на 

інформацію ЗМІ; 

кількість 

громадян, що 

пройшли 

навчання та 

перенавчання; 

якість навчання; 

обізнаність 

населення щодо 

діяльності влади 

Впроваджено 

систему 

інформування 

громади через 

відповідні канали 

інформації зі 

 зворотнім 

зв’язком; 

 

2017 Техобслуговування та розширення 

Інтернет WI-FI  на території ОТГ, 

можливість вільного доступу 

мешканців до Інтернет інформації 

3.1.3. Проведення 

фізкультурно-

оздоровчої роботи  

2017 Проведення Кубків, змагань, 

спартакіад з різних видів спорту 

Кількість 

заходів, 

Кількість клубів 

за інтересом, 

Кількість 

учасників, 

кількість 

переможців 

Покращено якість 

дозвілля дітей та 

підлітків, створено 

умови для 

інтелектуального 

та фізичного 

розвитку дітей та 

молоді громади, 

створено 

позитивний імідж 

громади 

2017 Провелення Ярмарку дитячого 

дозвілля 

2017 Створення умов для проведення 

фізкультурно-оздоровчої роботи 

серед населення громади  з 

використанням наявних спортивних 

споруд, за допомогою розширення 

мережі дитячо-підліткових, фізку-

льтурно-спортивних клубів,  розроб-

лення заходів щодо використання 

цих приміщень за призначенням 

  Інші невідкладні заходи   

 

Виконавці: місцеві ЗМІ (друковані видання (газети, журнали і т.д.), радіо, телебачення),               

КЗ ССЦФЗН «Спорт для всіх», громадські організації, навчальні заклади громади, 

підрозділи виконавчого комітету селищної ради (відділ внутрішньої політики, зв’язків з 

громадськістю та ЗМІ; відділ у справах сім’ї, дітей, молоді, культури, національностей та 

релігій; відділ освіти, відділ розвитку та благоустрою с. Степове; тощо) за відповідними 

напрямками.    
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Ціль 3.2. Розвиток громадських структур об’єднаної громади  
 

                   Таблиця 21 

Завдання Стро-

ки 

викона

ння 

Заходи (програми, проекти) Показники 

виконання 

Очікуваний 

результат 

3.2.1. Підтримка 

громадських ініціатив  

2017 Запровадження конкурсу проектів 

громадських ініціатив, спрямованих 

на вирішення проблем громадян 

кількість 

громадських 

ініціатив, 

кількість 

проектів 

розвитку 

громади, площа 

впорядкованої 

території 

громади 

підтримано  

громадські  

ініціативи, 

покращено якість 

та рівень життя 

мешканців 

громади 

2017 Проведення конкурсу на вулицю, 

прибудинкову територію, садибу 

зразкової чистоти та порядку, 

розробка та затвердження умов 

конкурсу 

2017 фінансування з бюджету громади 

для реалізації проектів-переможців 

на умовах співфінансування з 

переможцем конкурсу 

2017 проведення регулярних спільних 

заходів, зокрема, з упорядкування 

території громади 

2017 Проведення толоки із залученням 

мешканців громади 

  Інші невідкладні заходи   

 

Виконавці: громадські організації, навчальні заклади громади, ОСББ, ЖБК, ОСН, 

підрозділи виконавчого комітету селищної ради (відділ внутрішньої політики, зв’язків з 

громадськістю та ЗМІ; відділ у справах сім’ї, дітей, молоді, культури, національностей та 

релігій; відділ освіти, відділ розвитку та благоустрою с. Степове; відділ з питань 

економічного розвитку та інвестицій, відділ з питань комунальної власності, земельних 

відносин, житлово-комунального господарства, благоустрою, інфраструктури та охорони 

навколишнього природного середовища, відділ освіти тощо) за відповідними напрямками, 

Агенція місцевого розвитку Слобожанської ОТГ.    

       

Ціль 3.3. Розвиток безпечної громади 
         Таблиця 22 

Завдання Стро-

ки 

викона

ння 

Заходи (програми, проекти) Показники 

виконання 

Очікуваний 

результат 

3.3.1. Охорона прав 

жителів громади  

 

2017 Створення громадських формувань з 

охорони громадського порядку та 

патрулювання території (кінний 

патруль, велопатруль) громади 

рівень 

злочинності, 

кількість 

громадян, які 

довіряють владі 

свою безпеку  

Забезпечено  

охорону законних 

прав та інтересів 

жителів громади, 

зменшено рівень 

злочинності 
2017 Робота адміністративної комісії при 

виконкомі з правопорушниками 

щодо притягнення їх до 

відповідальності у межах чинного 

законодавства 

2017 Удосконалення системи 

профілактики злочинності та 

правопорушень, залучення до 

патрулювання вулиць селища 
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громадських формувань населення, 

в/ч Національної гвардії  та поліції. 

У разі необхідності залучення на 

договірних засадах охоронних фірм. 

2017 Залучення громадян, зокрема 

громадських помічників 

дільничних офіцерів поліції, 

активістів громадських формувань 

з охорони громадського порядку, 

нацгвардії; 

2017 Сприяння матеріально-технічному 

забезпеченню громадських 

формувань населення, підрозділу 

дільничних офіцерів поліції, 

військовому комісаріату  

2017 Матеріально-технічне забезпечення 

місцевої пожежної команди громади  

2017 Створення цілодобової системи 

відеоспостереження в громадських 

місцях громади 

2017 Розроблення організаційно-

методичних вказівок з підготовки 

населення громади до дій у 

надзвичайних ситуаціях, 

інформаційних брошур, пам’яток, 

наочної агітація тощо 

2017 Затвердження номенклатури 

матеріального резерву та придбання 

матеріального запасу для ліквідації 

або локалізації надзвичайних 

ситуацій 

2017 Впровадження (модернізація) 

системи оповіщення територіальної 

громади як складової системи 

централізованого оповіщення 

2017 Прийняття рішень про подальше 

використання захисних споруд 

цивільного захисту, які непридатні 

до використання, з обґрунтуванням 

доцільності утримання кожної 

захисної споруди 

2017 Створення консультаційних пунктів 

цивільного захисту 

2017 Забезпечення постійного 

інформування населення про заходи, 

що вживаються органами виконавчої 

влади та місцевого самоврядування з 

метою забезпечення безпеки 

життєдіяльності на території 

громади 

2017 Проведення публічних зустрічей з 

правоохоронними органами, 

підрозділами охорони правопорядку 

тощо  

3.3.2. Нейтралізація 

бродячих собак 
2017 стерилізація безпритульних тварин 

та пошук нових власників 
кількість 

бродячих тварин 

на території 

громади; 

кількість 

нещасних 

випадків від 

 укусів тварин 

зменшено 

кількість бродячих 

тварин на 

території громади 
2017 витіснення бездомних собак з 

території громади за допомогою 

спеціально підготовлених засобів, 

які не завдають шкоди здоров’ю 

тварин 
2017 Пошук можливих волонтерських 
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організацій для влаштування тварин  
2017 Розгляд можливості організації 

притулку для бездомних тварин 
3.3.3. Пожежна та 

техногенна безпека 

 

2017 Розробка проекту про пожежну 

охорону в громаді та рятувальну 

службу  

кількість 

попереджених та 

ліквідованих 

випадків 

надзвичайних 

ситуацій, 

оперативність та 

професійність 

фахівців 

пожежної 

охорони  

забезпечено 

належний рівень 

пожежної охорони 

в громаді, 

зменшено 

матеріальні збитки 

в громаді  

2017 Будівництво Центру безпеки в             

с. Степове 

2017 Розробка проекту «Створення 

підрозділу місцевої пожежної 

команди для безпечного життя та 

розвитку с. Степове»  

  Інші невідкладні заходи   

  

Виконавці: ГУ ДСНС у Дніпропетровській області, відповідні підрозділи 

Дніпропетровської ОДА з питання цивільного захисту населення, громадські та 

волонтерські організації, ОСББ, ЖБК, ОСН, підрозділи виконавчого комітету селищної 

ради (відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту та мобілізаційної роботи, 

юридичний відділ,  відділ внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю та ЗМІ; відділ з 

питань економічного розвитку та інвестицій, відділ розвитку та благоустрою с. Степове 

тощо) за відповідними напрямками, підрядні будівельні підприємства тощо. 

      

Пріоритет 4. Забезпечення високої якості життя громадян  

Ціль 4.1. Створення сучасної освітянської інфраструктури 

                 Таблиця 23  

Завдання Стро-

ки 

викона

ння 

Заходи (програми, проекти) Показники 

виконання 

Очікуваний 

результат 

4.1.1. Комфортний 

заклад освіти 

2017 Перебудова компонентів 

освітянського середовища 

(просторово-предметного, 

змістовно-методичного, 

комунікативно-організаційного) 

технічна та 

комунікаційна 

достатність 

навчальних 

закладів 

громади; 

кількість 

сучасно 

обладнаних 

місць для 

навчання; 

кількість 

спортивних та 

музичних залів; 

кількість 

вчителів, які 

впроваджують 

сучасні 

методики 

навчання; 

зменшення 

випадків 

захворюваності 

та травматизму 

серед учасників 

Створено 

комфортного і 

безпечного 

навчального 

середовища в 

закладах освіти 

громади для всіх 

суб’єктів 

педагогічного 

процесу, 

створено безпечну 

територію для 

навчання та 

проведення 

змістовного 

відпочинку, занять 

спортом та 

фізичною 

культурою для 

учнів школи та 

дітей дошкільного 

віку, 

створення 

сучасної 

матеріальної, 

2017 Капітальний ремонт приміщення КЗ 

ДНЗ № 1 "Червона шапочка ССР" 

2017 Реконструкція приміщень дитячого 

саду з добудовою спортивно-

музичної зали в с. Степове 

Дніпровського району 

Дніпропетровської області 

2017 Реконструкція частини будівлі КЗ 

"Слобожанський НВК № 1 ССР" під 

шкільну роздягальню та окремої 

ділянки прилеглої території по         

вул. Будівельників, 1 в смт 

Слобожанське Дніпровського 

району Дніпропетровської області 

2017 Капітальний ремонт великої та малої 

спортивної зали КЗ "Слобожанський 

НВК № 1 ССР" 

2017 Капітальний ремонт КЗ 

"Слобожанська ЗОШ №2 ССР" 

(туалетних кімнат та сходів, фасадів, 
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заміна вхідних дверей) навчально-

виховного 

процесу.  

методичної, 

організаційної 

складових 

освітньої 

інфраструктури 

громади 

2017 Благоустрій території КЗ 

"Слобожанська ЗОШ №2 ССР" 

2017 Капітальний ремонт спортивної зали 

КЗ  "Степнянська загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів ССР" 

2017 Капітальний ремонт благоустрою  

КЗ  "Степнянська загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів ССР" 

2017 Реалізація проекту “Модернізація 

закладів освіти Слобожанської 

селищної об’єднаної територіальної 

громади“. Придбання учбового, 

спортивного обладнання, меблів, 

посібників, комп'ютерної техніки 

для навчальних закладів громади 

2017 Організація оздоровлення дітей в 

центрах відпочинку (пришкільних 

таборів) при навчальних закладах 

громади 

2017 Проведення комісійного обстеження 

їдальнь, харчоблоків навчальних 

закладів громади 

4.1.2. Конкуренто-

спроможний  заклад 

освіти. 

 

2017 Впровадження інновацій в 

педагогічну систему   

якості та 

ефективності 

НВП у закладах 

освіти громади; 

професійний 

розвиток 

педагогів, 

формування 

іміджу закладів 

освіти громади 

як унікальних 

навчальних 

закладів області 

підвищено якість 

освітніх послуг, 

створено 

конкурентоспромо

жні заклади освіти 

громади,  

набуто 

конкурентні 

переваги у 

порівнянні з 

іншими 

навчальними 

закладами 

2017 Сприяння участі учнів у 

конференціях, фестивалях, 

конкурсах, проектах (в т. ч. 

міжнародний обмін досвідом учнів 

та вчителів) 

2017 Підвищення якості навчання, 

орієнтація на соціально, професійно 

адаптованого до сучасних суспільно-

економічних викликів, 

інтелектуально та комунікаційно 

підготовленого випускника 

2017 Розробка уроків з фізичної культури 

для різних груп здоров'я дітей. 

Продовження  роботи щодо 

розширення мережі гуртків з 

фізичного виховання. Організація та 

проведення Спартакіад. 

2017 Надання фінансової допомоги 

школам для забезпечення 

комп'ютерною технікою, Інтернет, 

підвищення комп'ютерної 

грамотності педагогічних 

працівників  

2017 Здійснення соціально-педагогічного 

патронату дітей, які не мають 

можливості відвідувати дошкільні 

навчальні заклади через стан 

здоров’я 

2017 Вдосконалення мережі груп 

пріоритетних напрямків для 

розвитку  творчих здібностей дітей 

дошкільного віку 

  Інші невідкладні заходи   
 

Виконавці: навчальні заклади громади, вищі навчальні заклади, наукові установи, 

департамент освіти і науки Дніпропетровської ОДА, заклади освіти обласного 
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підпорядкування, КЗ ССЦФЗН «Спорт для всіх», підрозділи виконавчого комітету 

селищної ради (відділ освіти, відділ у справах сім’ї, дітей, молоді, культури, 

національностей та релігій; відділ освіти тощо) за відповідними напрямками. 

 

Ціль 4.2. Формування високої культури поведінки громадян 
 

          Таблиця 24 

 

Завдання Стро-

ки 

викона

ння 

Заходи (програми, проекти) Показники 

виконання 

Очікуваний 

результат 

4.2.1.Екологічне 

виховання мешканців 

 

2017 Залучення екологічних організацій, 

для проведення зустрічей з 

жителями громади (дітьми) та 

обговорення методів покращення 

екологічної ситуації, зокрема, 

варіантів організації майданчиків 

для вигулу собак та засобів 

змушення власників прибирати за 

собаками 

Кількість 

захворювань, 

кількість 

звернень до 

закладів охорони 

здоров’я,  

санітарний стан 

прибудинкових 

територій та 

громадського 

простору 

Забезпечено 

системне 

екологічне 

виховання 

мешканців; 

створено 

достатню 

кількість 

майданчиків для 

вигулу 

собак  

4.2.2.Сприяння 

духовному зростанню 

громадян 

2017 Організаційні заходи з вивчення 

запитів населення з метою 

формування напрямів організації 

змістовного дозвілля із залученням 

молоді громади 

кількість 

громадян, які  

приймають 

участь в 

змістовному 

дозвіллі 

створено систему 

залучення молоді 

до проведення 

змістовного 

дозвілля 
2017 Формування культурних традицій, 

проведення культурно-масових 

заходів, популяризація історичного 

минулого та його зв'язок з 

майбутнім, виховання нових 

традицій духовної культури в 

громаді; використання програм 

навчання духовних храмів для 

виховання дітей, просування 

сімейних цінностей, підвищення 

свідомості людей, духовного 

зростання 
2017 Реконструкція Степнянського 

сільського будинку культури та 

бібліотеки 

2017 Сприяння ремонту районного 

Будинку культури в смт Слобожан-

ське 

2017 Проведення культурно-мистецьких 

заходів до державних свят та 

знакових дат в житті країни та 

громади 

2017 Мистецькі проекти з використанням 

новітніх технологій, культурних 

традицій, підтримка творчих 

колективів громади 

2017 Сприяння створенню Інтернет місць 

на базі бібліотеки на вул. Теплична 

смт Слобожанське 

2017 Оновлення бібліотечного фонду, 

комп’ютерної техніки  для бібліотек 

2017 Придбання музичних інструментів, 
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обладнання  для  закладів культури 

  Інші невідкладні заходи   

 

Виконавці: ОСББ, ЖБК, ОСН, громадські організації, навчальні заклади громади, установи 

культури, КЗ «Слобожанська школа естетичного виховання», КЗ «Милосердя 

Слобожанської селищної ради», духовенство, підрозділи виконавчого комітету селищної 

ради (відділ внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю та ЗМІ; відділ у справах сім’ї, 

дітей, молоді, культури, національностей та релігій; відділ освіти, відділ розвитку та 

благоустрою с. Степове; відділ з питань економічного розвитку та інвестицій, відділ з 

питань комунальної власності, земельних відносин, житлово-комунального господарства, 

благоустрою, інфраструктури та охорони навколишнього природного середовища, відділ 

освіти, фінансовий відділ тощо) за відповідними напрямками. 

 

Ціль 4.3. Удосконалення системи соціальних послуг, соціального захисту 

населення та медичної допомоги 
                  Таблиця 25 

 

Завдання Стро-

ки 

викона

ння 

Заходи (програми, проекти) Показники 

виконання 

Очікуваний 

результат 

4.3.1. Моніторинг 

потреб у соціальних 

послугах 

 

2017 Забезпечення моніторингу потреб у 

соціальних послугах.  

Створення  Реєстру потреб та пошук 

джерел фінансування для їх 

задоволення  

Програма 

фінансування 

переліку 

погоджених 

потреб у 

соціальних 

послугах 

Створено реєстр 

потреб у 

соціальних 

послугах, 

визначено 

джерела 

фінансування 
2017 Участь в розробці нормативно-

правової бази для регламентацій та 

організації соціальних послуг в 

територіальній громаді (у тому числі 

для організації роботи 

альтернативних фахівців) 

4.3.2.Створення мережі 

(інфраструктури) 

закладів з надання 

соціальних послуг 

2017 Перепідготовка та підвищення 

кваліфікації фахівців з надання  

соціальних послуг 

кількість 

споживачів 

соціальних 

послуг;               

якість 

соціальних 

послуг 

 

створено якісну 

мережу (інфраст-

руктуру) закладів 

з 

надання соціаль-

них послуг 

2017 формування мережі 

(інфраструктури) закладів з надання 

соціальних послуг 

2017 Розробка доповнення Статуту 

громади про права мешканців ОТГ 

та про платні послуги для зовнішніх 

споживачів/надавачів послуг 

2017 Подовження угоди з районним 

комунальним закладом «Добре 

вдома» щодо механізму тимчасового 

заселення його приміщень  

мешканцями, які попали у скрутні 

життєві обставини через насилля, 

стихійне чи техногенне лихо, 

пожежу тощо та організація 

відповідної допомоги 

2017 Розвиток у напрямку врахування 

інтересів та додаткових потреб 

неповносправних мешканців та 

інших маломобільних груп 

населення 

2017 Придбання квартир для відселення 

мешканців з аварійних квартир 
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2017 Придбання квартир для соціально-

незахищеної групи мешканців (діти-

сироти) 

2017 Надання адресної грошової 

допомоги для підтримки та 

покращення матеріального стану 

окремих груп населення 

територіальної громади 

2017 Придбання санаторно-курортних 

путівок для учасників війни, членів 

сім’ї загиблого та інвалідів 

загального характеру 

2017 Надання фінансової підтримки на 

придбання теплових лічильників: 

вул. Теплична, 35 (3,4 під"їзд); вул. 8 

Марта, 17 (3,4 під"їзд); вул. 

Будівельни-ків, 7 

2017 Максимальне залучення дітей 

соціально-незахищених категорій до 

участі у гуртках та спортивних 

секціях 

2017 Проведення циклу тренінгів із 

практичними психологами та 

соціальними педагогами із учнями, 

які опинилися в складних життєвих 

обставинах 

4.3.3. Створення 

системи якісної 

медичної допомоги 

2017 Організаційні заходи з розширення 

приміщень для Слобожанської 

амбулаторії загальної практики 

сімейної медицини 

Медичне 

обладнання, 

кваліфіковані 

медичні кадри  

кількість скарг 

на неякісні  

медичні послуги 

Створення умов 

для надання 

якісних медичних 

послуг,  
2017 Оснащення медичного закладу 

сучасним медичним обладнанням та 

кваліфікованими медичними 

кадрами 

2017 Надання медичної субвенції з 

бюджету громади Дніпровській 

ЦРЛ, амбулаторіям загальної 

практики сімейної медицини та 

ФАП громади для створення 

належних умов для мешканців 

громади з охорони здоров’я   

  Інші невідкладні заходи   

 

Виконавці: КЗ «Милосердя Слобожанської селищної ради», КЗ ССЦФЗН «Спорт для 

всіх», громадські організації, установи культури, департамент охорони здоров’я 

Дніпропетровської ОДА, Дніпровська ЦРЛ, амбулаторії загальної практики сімейної 

медицини та ФАП громади, підрозділи виконавчого комітету селищної ради (відділ у 

справах сім’ї, дітей, молоді, культури, національностей та релігій; відділ освіти, відділ 

розвитку та благоустрою с. Степове; відділ з питань економічного розвитку та інвестицій, 

відділ освіти, фінансовий відділ тощо) за відповідними напрямками, практичні психологи. 
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                            5. Фінансове забезпечення реалізації Плану 

 
  

Фінансове забезпечення реалізації Плану соціально-економічного розвитку 

Слобожанської ОТГ може здійснюватися з наступних джерел (табл.  26). 

          Таблиця 26 

Назва бюджету  

та інших джерел 

у тому числі за рахунок  

1. державний бюджет державний фонд регіонального розвитку 

субвенції з державного бюджету об'єднаним 

територіальним громадам на розвиток інфраструктури 

 

секторальні субвенції з державного бюджету 

2.місцевий бюджет кошти бюджету територіальної громади 

обласний бюджет 

3.міжнародна технічна 

допомога 

кошти технічної допомоги ЄС 

секторальна бюджетна підтримка ЄС 

міжнародні донори  

міжнародні фінансові організації 

4.кошти інвесторів державно-приватне партнерство 

власні кошти підприємств 

5.інші джерела інші джерела, не заборонені законодавством 

 

      6. Моніторинг та оцінка результативності реалізації Плану 
 

Безпосередній контроль за станом та строками виконання завдань і заходів Плану  

здійснюється виконавчим комітетом селищної ради, за цільовим та ефективним 

використанням коштів - головним розпорядником коштів. 

В процесі виконання План може уточнюватись та доповнюватись. Зміни та 

доповнення до Плану затверджуються рішенням сесії Слобожанської селищної ради за 

поданням селищного голови або відповідних постійних депутатських комісій. 

Моніторинг та оцінка результативності Плану здійснюється відповідно до переліку 

визначених основних індикаторів:  

Ціль 1.1. Диверсифікація структури місцевої економіки 

Індикатори:  

кількість новостворених підприємств; 

кількість створених нових робочих місць; 

рівень заробітної плати на новостворених підприємствах; 
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надходження до бюджету територіальної громади. 

Ціль 1.2. Розвиток підприємництва  

Індикатори:  

кількість суб’єктів підприємницької діяльності; 

частка надходжень до бюджету громади від суб’єктів підприємницької діяльності. 

Ціль 2.1. Створення системи збору та утилізації відходів  

Індикатори:  

санітарний стан території громади; 

частка відсортованого сміття від загального обсягу ТПВ; 

відсоток охоплення населення послугами зі збирання твердих побутових відходів; 

рівень забруднення повітря; 

рівень очистки стічних вод; 

кількість побудованих свердловин;  

довжина відновленої мережі водопостачання, водовідведення.  

Ціль 2.2 Ремонт доріг та придорожньої інфраструктури   

Індикатори:  

відсоток доріг, які мають належний стан до загальної довжини доріг громади;  

площа доріг, на яких проведено капітальний та/або поточний ремонт доріг 

комунальної власності;  

площа відремонтованих тротуарів;  

кількість встановлених світлофорів.  

Ціль 2.3.   Модернізація та розвиток інфраструктури громади  

Індикатори:  

площа озелененої території ОТГ; 

площа або кількість висаджених саджанців; 

кількість створених об’єктів спортивної інфраструктури;  

охоплення населення всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.  

Ціль 2.4. Створення енерго- та ресурсоощадливої системи енергопостачання   

громади 

Індикатори: 

кількість енергомодернізованих будинків та комунальних закладів громади; 

рівень енергоспоживання; 

обсяги економії бюджетних коштів; 

кількість вулиць з енергоефективним освітленням; 

кількість встановлених енергоощадливих світлоточок;  
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 Ціль 3.1. Удосконалення відносин у громаді  

Індикатори:  

кількість зворотніх відгуків на інформацію про ОТГ; 

кількість проблем, виявлених за допомогою комунікації з населенням громади;  

кількість учасників комунікацій;   

кількість громадян, які пройшли навчання (перепідготовку); 

відсоток задоволеного населення. 

Ціль 3.2. Розвиток громадських структур об’єднаної громади  

Індикатори:  

кількість громадських ініціатив; 

кількість проектів громадських ініціатив. 

Ціль 3.3. Розвиток безпечної громади  

Індикатори:  

рівень безпеки громадян; 

рівень злочинності; 

кількість попереджених / ліквідованих випадків надзвичайних ситуацій; 

кількість створених нових робочих місць (місцева пожежна команда); 

кількість бродячих тварин. 

кількість випадків укусів людей бродячими тваринами  

Ціль 4.1. Створення сучасної освітянської інфраструктури 

Індикатори:  

кількість сучасно обладнаних місць навчання; 

рівень захворюваності та травматизму серед учасників навчально-виховного процесу. 

Ціль 4.2. Формування високої культури поведінки громадян 

Індикатори:  

санітарний стан прибудинкових територій та громадського простору; 

кількість громадян – учасників змістовного дозвілля.  

Ціль 4.3. Удосконалення системи соціальних послуг, соціального захисту 

населення та медичної допомоги 

Індикатори:  

кількість сімейних лікарів; 

кількість соціальних працівників; 

кількість споживачів соціальних послуг;  

кількість громадян, які звернулися за соціальними та медичними послугами;  

рівень споживачів, задоволених соціальними та медичними послугами; 
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кількість скарг щодо надання соціальних та медичних послуг. 

Моніторинг та оцінка стану виконання Плану проводиться виконавчим комітетом  

селищної ради щороку. За результатом моніторингу виконавчим комітетом складається 

узагальнений звіт та подається на розгляд селищної ради. Звіт включає наступну 

інформацію: результативність реалізації завдань і заходів Плану; стан впровадження 

проектів розвитку об'єднаної територіальної громади; заплановані та фактичні обсяги і 

джерела фінансування Плану; досягнення індикаторів (показників) результативності 

реалізації Плану; фактичний результат у порівнянні з його прогнозованим значенням у 

звітному періоді; аналіз динаміки показників соціально-економічного розвитку об'єднаної 

територіальної громади, здійснений з урахуванням орієнтовного переліку показників 

соціально-економічного розвитку об'єднаної територіальної громади; висновки і пропозиції 

стосовно доцільності продовження тих чи інших заходів, включення додаткових заходів, 

уточнення показників, обсягів і джерел фінансування, виконавців, строків виконання Плану 

та його окремих заходів тощо. 

У разі необхідності внесення змін до Плану, готується проект рішення селищної ради 

об'єднаної територіальної громади щодо змін до нього з уточненими показниками та 

заходами. У разі необхідності внесення змін до Плану щодо переліку проектів розвитку 

об'єднаної територіальної громади, готується проект змін та приймається рішенням селищної 

ради. 

Виконавчий комітет починає підготовку заключного звіту про виконання Плану не 

пізніше ніж через 3 місяці після завершення його реалізації і подає його на розгляд селищної  

ради. Заключний звіт може містити інформацію про: оцінку досягнення цілей та пріоритетів 

розвитку об'єднаної територіальної громади, визначених Планом; стан реалізації завдань і 

заходів Плану, проектів розвитку об'єднаної територіальної громади; оцінку рівня виконання 

запланованих індикаторів (показників) результативності реалізації Плану; причини 

невиконання або недосягнення очікуваних результатів; висновки та пропозиції. 

Основні досягнуті результати реалізації Плану виконавчим комітетом селищної ради 

оприлюднюється в засобах масової інформації. 

 

 

 

Секретар селищної ради (виконкому)                                                                    Л.В. Лагода 
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Додаток 1 

Перелік Проектів  

соціально–економічного розвитку  

Слобожанської селищної територіальної громади,  

які будуть реалізовуватися у 2017 році  

 
№  

п/п 
Назва проектів 

1. 
Будівництво спортивно-оздоровчого комплексу в смт Слобожанське та початок 

робіт з будівництва  плавального басейну  

2. 
Будівництво дев’ятиповерхового житлового будинку в смт Слобожанське для осіб, 

які перебувають на квартирному обліку  

3. 
Будівництво Центру безпеки с. Степове Дніпровського району Дніпропетровської 

області 

4. 
Реконструкція частини будівлі КЗ "Слобожанський НВК №1 ССР" під шкільну 

роздягальню, та окремої ділянки прилеглої території по вул. Будівельників, буд. 1 

в смт. Слобожанське Дніпровського району Дніпропетровської області 

5. 

Реконструкція стадіону та спортивних майданчиків КЗ "Слобожанський учбово-

виховний комплекс № 1 "Загальноосвітня багатопрофільна школа ІІ-ІІІ ступенів - 

центр позашкільної освіти Слобожанської селищної ради, Дніпровського району 

Дніпропетровської області за адресою: смт Слобожанське, вул. Будівельників, 1 

6. 
Капітальний ремонт великої та малої спортивної зали КЗ "Слобожанський НВК              

№ 1 ССР" 

7. Капітальний ремонт КЗ "Слобожанська ЗОШ №2 ССР" (туалетних кімнат та 

сходів, фасадів, заміна вхідних дверей) 

8. 
Благоустрій території КЗ "Слобожанська ЗОШ №2 ССР" 

9. Капітальний ремонт спортивної зали КЗ  "Степнянська загальноосвітня школа І-ІІІ 

ступенів ССР" 

10. Капітальний ремонт благоустрою  КЗ  "Степнянська загальноосвітня школа І-ІІІ 

ступенів ССР" 

11. Капітальний ремонт ДНЗ № 1 «Червона шапочка» Слобожанської ССР 

12. Реконструкція приміщень дитячого саду з добудовою спортивно-музичної зали в с. 

Степове Дніпровського району Дніпропетровської області 

13.  Капітальний та поточний ремонт вулиць, доріг комунальної власності громади 

14. Капітальний ремонт вул. Теплична смт Слобожанське Дніпровського району 

Дніпропетровської області 

15. Капітальний ремонт проїзду від вул. Теплична до вул. 8 Березня сел. 

Слобожанське, Дніпровського району  

16. Капітальний ремонт дороги по вул. 50 років перемоги в смт Слобожанське 

Дніпровського району Дніпропетровської області 
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18. Капітальний ремонт електроосвітлення в смт Слобожанське та с. Степове  

19. 

Благоустрій прибудинкової території житлових будинків по вул. Будівельників,  4, 

5, 6, 6a, 7, 9, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, вул. Теплична, 31-37, вул. 8 Марта, 28, 

30. 

20. 
Капітальний ремонт об’єктів благоустрою, прибудинкових територій по                    

вул. В. Сухомлинського 38-72 

21. 
Капремонт житлового фонду с. Степове та смт Слобожанське із застосуванням 

енергозберігаючих технологій 

22. 
Електропостачання та модернізація електрозбереження багатоповерхових 

житлових будинків смт Слобожанське 

23. 
Модернізація системи тепловодопостачання багатоповерхових житлових будинків 

смт Слобожанське та с.Степове 

24. 
Реконструкція Степнянського сільського будинку культури в с. Степове, як центру 

культурного осередку Слобожанської селищної територіальної громади 

25. 
Будівництво комплексного спортивного майданчика за адресою: вул. Шкільна,          

смт Слобожанське, Дніпровського р-ну, Дніпропетровської області 

26. 
Розвиток матеріально-технічної бази бюджетних установ, які перебувають на 

балансі Слобожанської селищної територіальної громади, реконструкція систем 

опалення 

27. Капітальний ремонт насосної станції по вул. В. Сухомлинського в                                        

смт Слобожанське Дніпровського р-ну Дніпропетровської області 

28. Продовження будівництва очисних споруд ( в т.ч. систем водопостачання) на                  

ІІ відділенні смт Слобожанське 

29. Капітальнимй ремонт зовнішнього водопостачання в районі житлових будинків        

смт Слобожанське 

30. Інші невідкладні проекти соціально-економічного та культурного розвитку 

громади 
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